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e e e e CAPTITULO_T . . _ ]
DISPOSIGOES_GERAIS e
- AMBITO DE APLICACAO s

. licenciados, bachareis e nao diplomados. =———————————e——-- ——————————

1. 0 presente Regulamento aplica-se a todas as categorias profis—

51ona15 exlstentes na Empresa, com excepgao dOS quadros tecnicos

' I1I. ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARREIRAS L

2. Categorias profissionais

2.1. -As categorias profissionais.gbhrangidas pelo presente Regula-

—— e ——————— e

e e g

mento znscrevem-se num quadro de poslgoes relatlvas constituido

por quatro zonas dlstlntas (deszgnadas pelos numeros 1. a 4), defi

nldas de acordo com o grau de conheclmentcs tecnico-profissionais °’

‘exlgldoa e com & natureza das‘fungoes atrlbuldas. e

o

Py

B

:2.2. Exceptuam=-se do_disposto no_ponto_anterior algumas. categorzas

;profissionais, que podem posicionar-se numa- zona situada acima das’

quatro referldas e des1gnada pelo numero 5, ==—mmmmmm e -

2 -3. Cada uma das zonas referidas ncs pontos anteriores integra um

i certo numero de uxvels de carreira correspondentes, um a um, a es~

caloes de retribuigdo, de acordo com a tabela constante do Anexo I
ao presente Regulamento, ——====—==-—-——————————ceo—————aao et ]

2.4. A tabela referida no numero anterior deve ser actualizada sem

i

_i;imﬂspgglaL£4§ﬂesprof1551onais_

Ere que tal_se_ lustlfxque. e _f—f—-:_

3 1. Do presente Regulamento constam, dev1damente identificadas

nas carrelras ptOflSSlonals em que tal se Justlflca, as especiali-




\A

,nome da categorza acrescxdo da deSLgna;ac dessa especialidade. -—

—dades profissionais mais_relevantes ou melhor  caracterizadas na Em

! presa - -

: 362 Os trabalhadores pertencentes & categorias profxsszonals re-:

———— —— —— e — e 5

latlvamen:e as. quazs sao Ldentzfxcadas especlalldades profzsszo-

i nais serao deslgnados apenas pelo nome da categorza e no case de

——

exercerem uma das especladeades profzss:onaxs 1dent1f1cadas pelo

to _da habilit agao para o exerclcxo de detezmznada especzalldade

prqf;ss;anal resulta (para alem do tltulo de habxlz:a;ao profzsslq

nal even:ualmente exigivel nos termas de dzsposzgoes legals apll-

_ic@veis) de aprovagao em exame profissiomal especifica. -

3.4. 0 exame profissional prev1sta no numera anterzor pressupoe

| que o tzabalhadot receba a fornagaa adequada. = -
3.5. 0 exame profissiomal previsto nmo nimero 3.3. nao sera exlglda
)} ags trabalhadores que, na data de entrada em vigor do _presente Re
gulamento, desempgnham, de facto, as tarefas proprlas de determl-

L_ada especialidade. i

| 3.6. 0 trabalhador pode man;festar, por escrito e ﬁmdamymadamyme._
—|.2 sua 4i§e=-9zd%r.x_s-_i.§._quﬁns°_i_e?ribﬁieé’q.m! i.nd3o0 atribuigdo de de-

terminada _especialidade profxsszonal devendo 2 Empresa, baseada

em anallse do posto de trahalho em causa, dar resposta a reclama-

e ——— . —— — — s ——— e s - - =

¢320 no-prazo de um més. - = e ' -t
- 'J T ol i mey’ i - - - ——an e “--—-------—-Q---"—“q—ﬂ;__ﬂﬂ-b

e o o o oo oo [ -— —_— . = - — - - . . —d

engdo, pelos trabalhadores, do direito ao recomhecimen=-;




TABELA DE_CORRESPONDENCIA ENTRE ZONAS E NIVEIS DO REGULAMENTO DE CARRETRAS . .

E AS TABELAS SALARTAIS DOS AE'S EM VIGOR _ |

| Regulamento | | . AE's para pessoal a que se _ _  _ Regulamenta
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IIII — CONCEITOS FUNDAMENTAIS

;
Y | dumioniopibs . e i o L f
. S |
4, Carreira profissional . i ] R - 4
g P! gional ] - g :
E o conjunto de categoriag profissionais hierarquizadas, funciomall
' |
e .imente complementares, articuladas entre si .por-uma rede de-acessos:
i
e - _|definidos no presente Regulamentq.: =—=——r—————ceeeccaacaa——— ———————— -
_ 5. Promogao ol B i ]
e imeom t B a- passagem de. uma categoria profissional a outra, pertencente ou

nao a mesma carreira, implicando_sempre_aumento . de retribuigan, di

ferentes competéncias e/ou diferente grau de responsabilidade. =—-

6. Mudanga de categoria

£ a

nasaaggmh&ehumahcategatiahpiaiiasianal_apou;rayapertencente ou -

nao a mesma carreira mas de_igual nIvel de retribuigao, implicando

sempre diferentes respounsabilidades. =--

| 7. Mudanca de carreira

£ a pagsagem de uma categoria profissional a outra nao pertencente

o,
e a mesma carreira, efectivada por promogao ou por mudanga de cate-= |
goria. ":"'"';"'-""""'”"""-'“ """" i
8. Mudanga de nivel U 2
_ _|E o_acesso a um nivel de retribuigdo mais elevada da mesma catego- |
;5 ria profissional. T T T T T I IR T ITTTTT
|IV_- ADMISSOES . _ . _..____ . R, S 3
L 9. Para efeito de admissao sera dada preferéncia a candidatos com |
habilitagao escolar ou profissional adequada para a carreira a que|

|se destinam ou, inexistindo tal habilitagao, a candidatos com um _
. |nIvel de habilitagao escolar &oqg;i?ye{ com a matureza dos conheciy




mentos téqni;o-profxss;ona;s a adquirir e as: exig@ncias das fun~

goes a desempenhar. -

10. As habilitagaes referidas no niimero anterior saoc as previstas

no presente Ragulamento para cada sztuagao. Pode, no entanto, a

_Empresa G considerar prxorltarxas habllltagoes profzss1onals ou cec-

nlco-proflsslonals especzflcas para determlnada actzvldade que ve=—

.am a ser crzadas no ambito do enszno OflClal ou que venham a ser

—-— ——— - e o e a = e — ——

oficialmente reconhecidas apsgra encrada em v1gor do presente Ragu

: Jamento. = ——

_11._0 disposto_nog Bimeras anteriores nao prejudica as situagoes

:en que_se_ encontre _legalmente £1xada a habxlztaqaa escolar ou pro=

flsslonal, que sera sempre raspe;tada. =

: 12._0s limites de_idade"gar;;q"afeito“de admissaoc na Empresa sao

__os_g:evxsggs‘gq_g;ggqqqg_Ragulamen;g_pa;gl;§¢§_§}§p;gig. Podem, no

entanto, os limites inferiores deixar de ser cbservadcs relatzva-

{
H
. mente a.candidatos ariundos de cursos internos de aprendizagem,

 desde que nao seja pasta em causa a seguranga da circulagao, ===—=
13. As categorias com a desigmagio de Praticante ou Aluno sao

ag;ibuidas a trabalhadores admitidos na Empresa sem habilicagao
?rofzsszonal especxfxca para a carrelra a que se destinam. ==——=-==

14. 0 tempo de permanencia nas categorias referidas no numero antg

' nental, salva nos casos em que a.prlmelra.formagac dos trabalhado-

—— e | e imme e i s e e cin —————
1

. Tes possa ser mlnzstrada em tempo mals curto ou naqueles em que,

1 apos o termo daquele perlodo, esteja pravlsto prolongar a formagao.

- s - - -_——- . eien= e — - f—— - - -

I rior e iggg}_gg_gigipo previsto para a_ duragao do perlodo experz-




+

i15. Da prolongamento da formagao prev13to na parte flnal do numeroi

anterior nao podera resultar um tempo de permanencla nas catego-

_—n . e o s — .._...

| rias com a designagao de Praticante ou Aluno superior a nove mesea

| 16. As categorias com a designagao de Estagiario seric atribuidas

i
' a trabalhadores admltldos na Empresa com tltulo profzsszonal ou
- - T a

habllltagao escolar- adequada para a carrelra/que se destlnam.————

=i
H
(e

17._Q tempo.de permanéncia nas categorias referidas no numero an-

terior variara consoante o grau academlco da habllltaqao e a expe-

rigncia profissional do trabalhador, nao pcdendo exceder a dura;ao.

| prevista para o. periodo experimental, salvo nos casos em que, apos|

teja previsto um complemento de forma—

o termo daquele periodo, est

e — — D GNP SN GEp SRy SR TS S S, U -y

— - ey

cao.

18. Do prolongamento da formagaoc previsto na. parte flnal do numero

| anterior nao podera resultar um. tempo de permanencla nas catego-

rias com a designagao de Estaglarzo superzor a sels meses, =——————-

| 19. Dos

di empos de permanencia nas categorias com as de

fere

:ntes !

SLgnagoes de Praticante, Aliine ou Estaglarlo nao podera resultar

uma.ordenagao por antiguidade na categorla segulnte que altere a

ordenagao por antlguldade na Empresa.

v - INFORMAQXO SOBRE O DESEMPENHO. DAS FUNCOES ATRIBUIDAS

._}fﬁzﬁsi

| 20. As(mefg"~ h1erarqu1ce3 com conheclmento prof1551onal dlrecto

do trabalhador, devem prestar Lnforma;ao sobre a qualldade do de-

| _sempenho _das. fungpes atribuidas, =—=——————m———-—-- i

| 21. A 1n£orma;ao _prevista no- nu numero anterlot reporta-se globalmen

te ao tempo de permanenCLa do trabalhador no n1ve1 1nfer10r da ca




tegoria a que pertence & incide com ma;or relevancxa nos ultimos

sais meses desse periodo.

. m—— - — o . e —— e - = = - mme eme e e e

22. Nos casos em que, enm virtude de faltas j“Stiﬁiiféiﬁt,E§9 seja

?osszveI a hlerarquza.prestar a Lnformagao relatlvamente ao perio-

do de seis meses flxado a0 numero anterzor, deve sar considerado O

P ———- s

periodo de seis meses que | precadeu o %gpqg}m9n§o~QO.trabaLhadqr.-—

3. A xnformagao prevzsta nos. numeros ante:zores sera "positiva"

ou “negativa“. - ——— D D P S e W S

i = e e — e s == = o s ee e e

- 24. Quando o_ impedimenta. do trabalhador resultar do_desempenho de

fnngoes na.qualzdade de. dlrzgenta s:ndlcal ou de membro da comis—

5sao de trahalhadoras e nao for posszvel aplxcar o dxsposto no au-

marc 22., 2 Lnforma;aa sera cansxde:ada. pos;t;va —-——

_.25..4A xnformag;o "negativa" deve ser sempTe prestado por escrito_

.. cbigctivamente_fundamen;;da por referencia a aspectos concretos

+ Aa actividade profisaional da trabalhador, nao devendo ser consx~

e . —— — - —-—— — - T
- &
: derados como factores de:ermlnantes daquela informagao as baixas

por doenqa concedldas pela seguranqa social ou resultantes de aci

E dente. de trabalho, as faltas justificadas, as sangoes disciplina

. Tres, as restrz;oes medicas efou psxcologlcas, ou quaisquer outros

-

: motlvos ée ordem pessoal ou partlculares. -—————— - e e e e

» i 26. A infbrnagso deve ser levada ao conhecimento do trabilhador.«

i 27. 0 trabalhador deve sempre manifestar, por escrito, que toumou

e e et v s e« = n = e aem = e e m i e RV - - e - - - - —

—4wcouhecimenta.dahinfa:magia p:avis:a.nas.nﬁmeras.ante:ictaa; s

.+ 28_ Q_trabalhador dispae de dez dias, a contar da data de tomada

{_. de conhecimento, para reclamar da informagio prestada pela hierar _

-— bt




.

!
|
‘quia sobre a sua actividade profissional. =—==——mememe—acccccaanan

29. As reclam goes apresentadas ao abrigo do disposto no numero. anm

terlor devem ser apreczadas e respondldas _pela Empresa no prazo de;

qulnz e dlas ute ls . eme—— -~ - —--.-.-——-——--—--—-—————-——-— 1

VI. = NORMAS GENERICAS»EARA.PROMOQEQ E PARA MUDANCA- DE CATEGORIA

30. Amp;gmggiqngqg~ggéhalha4grg§;pe:tencentesua,categprias com as ..
designagoes de Praticante, Aluno ou Estagiirio efectiva—-se no dia i

1 do mes segulnte ao da conclusao, com zproveltamento, da acgao dej:

——— e ———

ﬂo;m;gﬁq_e/om”dg_eatigiq;profissiqnal.que,estiveremwpraviatas,,tgg

do_em atengzo o disposto nos numeros. 15., 18. e 19, =——wmmm——m—mmaan|

31. Sem prejuize.do disposto no numero anterior, o provimento, por|

promogao ou. por mudanga de- categoria, de vagas existentes de deter

-

minada categoria prof13310nal faz-se mediante COmCUrsg, ————=————-

e e e e e e = Sne0 Sermeassioaie Sl Lo,

132, A cada _concurso correspondem vagas perfeitamente identificadas!.

e um campo de recrutamento constituido pelas categorias com acesso

expressamente previsto. (por promogaoc ou por mudanga de categoria)

dquela em que existam as vagas. ==———=——mm———cc-mee—aax e S

e

33. As categorias prof ss:onais_gge_constituemmo campo de recrutas= |

mento serao ordenadas de acordo com o seguinte criterio; =~~=—-=—- -

- Primeira prioridade - Situagoes de promogao dentro da carreira

expressamente prev1stas no Presente Regulamento. R & s s -

Segunda prioridade - Sigﬁggﬁgamiq“mudaq;a_demgategpria,expressameg B

te previstas no presente Regulamento, =—===—=—-c--=-=ommooooo- et

- Terceira prioridade - Sxtuagoes de promogao com mudanga de carrei

ra _expressamente previstas no presente Regulamento. ======= - e




_ 34. Em cada uma_das_categorias _que constituem o campo de recruta-
_mento_poderac_ser fixadas prioridades segundo a natureza da espe= . __

cialidade profissional em.causa ou segundo:as exigénciastdo ramo de activi-_

Tdada” em qUé ocorTem as vagas a prover.
35 0 campo de recrutamento pode ser alargado, ‘mos casos em que se

verificar a sua insuficiencia, pela adopg¢ao sucessiva dos seguin-

_t~s procedimentas: === e R R . )

a) Redugao dos tempos de permanéncia necessirios adiante fixados

__para cada sxtuagao. : ————

_h) Inclusie de mais caresgorias (sem prejulzo dos _criterios de prio . ___ _

_ridade fixados no numero 33.) ou, sendo_caso disso, de mais espe-—

~cialidades profissionais. =-——- B P —

-

. 36. A possibilidade de apresentagaa de.candidatura a concurso de- ...
. pende do,pump:imentq,,gqla“trabalhadorkrdq“tempo_necessiria de per N

manéncia na categoria a que pertence, £ixado para efeito de promo-

-

¢ 2 ou de mudanga de categorxa (consaante os casos). ——

c————— p———————— ¢ e e e s

" 37. 0s concursos Lntegram sempre as segulntes acgoes. ————————————

- ?ublicagio do ananecio de abertura do comncurso. - -— -

- Publicag3o da relagdo final, devidamente ordemada segundo as

classificagoes obtidas, dos trabalhadores saleccionados pelo con-

CUTrsQe == - o - —— - - > o >

:-38. Do anfincio de abertura do concurso deverac constar todas as in

formagoes necessarlas ao esclarecimento dos_potenciais _candidatos,

__cnm_deataqu&,pa:a_a.nﬁma:m &.localizagia.iaa vagas e para as rela . -

;3&2;03.§6ﬁéufsog compoem—se de duas fases: -~—===-=w---——————oo=o-—



g

a) A primeira fase integra todas ou algumas das seguintes acgoes:

- informagao a prestar pelaahiera:qu§i5hf----itj::::-f:j—ff:fj-fff;_
-— exames madicos e/ou psicolsgicos; —————————— D e S . — - GED S D EP GNP TP AR D wED B VS E— -
oo ___ = provas de aptidao imicial. —m=me———m—————a_ ————— e ——————— —

pb)_éﬂﬁggun@;__ﬁ;sg_iqqegra}“de<acprdo'pom_p;tipo de concurso em

—C;,. . causa’ as seguintes acgse s.: ------—---t----_--_----"—--—_- —————————— f

- Tlpo A: acgao de formagao, estaglo proflsSLOnal e exame profls—_

slonal S e o c oo — - ————————— - a0 D D A S e s e o PP

- Tipo. B: acgao de formagao e exame _profissional; ————mmemeccceeeaa
= Tipo C: estEgio-p;p£i§§igna;_§_g§§pgup;pfissional;. ----- - e
;- ~ Tipo D: exame prof15510nal. ------ ————— -— it

m.AWm@ammhmmmmmacmMmmvmmmm ——
"470 As provas de aptidio inicial” apenas poderdo ocorrer Nnos casos expressamente

o B pz:eustos NG preserite Régulamentd.-imsizssind Dol 0TI v tm s o=

Qg 0 programa detalhado das materlas sobre que incide cada prova

o

m_k};"___,ﬁe;aptidiowinicialhdayemse:_publicadq_com;a_antecedEncia minima de:

. um mes sobre a data de realizagao da mesma prova, ————me—m—ea- ————
43, éLprpgggzqmgq;muiggga_§5“gagggpri§;dos trabalhadores nao ex-

1

:CLUIdOS do comcurso que vierem a ocupar vagas expressamente mencio:

- e ... nadas no respectivo anuncio de_abertura, efectiva-se no primeiro
ceewe... .. dia do mes seguinte ao da conclusio da ultima acgao da segunda fa-
se do concurso, independentemente da data em que se concretizar a ’

. ocupagao dos novas postos de trabalho, sendo a precedenCLa em ant1

e guidade_na nova categoria atribuida segundec a posigio relativa dos:_
_.iftrabalhadores nas categorias que integram o campo de recrutamento.

'44 A relagao flnal dos _trabalhadores seleccionados 1nc1u1 o resul




~tado da apreciagao de eventuais reclamagoes e deve ser publicada

ate v1nte e cinco dxas uteis apos conclusao da ult;ma acgao da se-.

———— =

m#gnnda-faae_da"concu:aqj s e b i o b e o e e . e | =

'cqn;grso se:i.feigg pela ordem decrescente das classificagoes obti,

das pelos trabalhadores- no mesmo cdncurso. - = =

- - -

+8. Exceptuam—se da dlsposte nc- numero 43. 0s. casos em que even-

f e o o ———— ¢ - — - ————— - - = - *

_:tuais atrasos na_ ocupagao dos novos pastos de trabalho resultarem : =
!

de motzvos naa meutavels 3. _Empresa, devendo, nesses casos, .as da-=i

tas de promogao ou de mudanga de categorza coznc;dlr com as da ocu

pagao dosunovos postos de trabalho. -

s . ime s mm——— o mm me A B ¢ e r————— i = e . semes oh LS mmm——

_ 147, A excepgio prevista no nimero_anterior nao se aplica nos casosj = _
i

iem,que o atraso na ocupagazo do. nove pesto de trabalho resultar de

L;cldence de trabalho ou baixa por doenga.concedlda pela seguranga
i

social . ==

 48. 0 prazo de vglgﬁggﬁ_gg_cggqugsq_pigg_gs'E;gpalhadores_nio ex-

cluxdos mas que excedam o numero de vagas em causa e de dois anos.

. o i

x
:A9 A atribuigaoc, durante o periodo de valldade do concurso, de

i
novas _vagas aos trahalhadores referidos no numero anterior deve ser _ :

—
t
]

Lfelta pela ordem decrescente das_ respectivas classlfxca;oes 10 com

! curso. = . S i

e — - R e e i e = ¢ e B

i
i - -
—15Q. As sitnagoes.de promegac ou_de_mudanga de categoria que impli-{ _ __ .

rq__ue.m mudanga_de carreira ,_s30_as expressamente previstas no presem~| _ _

' te Regulamento, = =

e o - = —— - o=

i
150.1. Os trabalhadores pertencentes a catagorxas de _topo. e/ou sub-

,__.5___ : heinld pmlive S Bt
|

e e i e ——————_— e i e A — —




~topo de carreira expressamente previstas no presente Regulamento _

E— Lo

_podem candidatar-se i carreira de Tecnico nio diplomadg., ———=—==—m—-m

50.2., O0s postos de trabalho de Técnico nao diplomado directamente

relacionados com a actividade propria de cada uma das linhas fun-

cionais da Empresa, serao preenchldas por trabalhadores oriundos

CL_~”__w;das_ca:reiras~ptofissionaia.cozzaapondentas-_é-—--r----—--—z——----_

: 50.3. 0 disposto no niumero anterior nao prejudica o acesso a outrcs

. postos. de trabalho da carreira de Tecnico ndo diplomado. ====w====

' 51. Alem das situagdes de mudanga de carreira expressamente previs.

. —ee..__._tas_ao_abrigo _do disposta na”nﬁmera,anterian,.podem.também.candidgi_
_. .tar-se, independentemente da sua categoria profissional, trabalha-

i dores que hajam obtido as habilitagoes literarias ou os titulos de

'habllltagao prof13310nal lndlspensavezs -para as- vagas em causa. -=’

SZ Os casos: de candldatura~prev1stos na numero anterlor apenas po

[ ._.-_.,._ —————— e e e e ———

> i derao ocorrer para categorias de inicio de carreira. ===—e——e———a—o

i
' 53. As normas. censtantes doa numeros anteriores aplicam-se 2 gene-

Qralldade das 31tuagoes de promogao e de mudanga de categoria pre-

_ngistas”neste_Regnlamentot com excepg¢ac dos. casos em que no mesmo
i
;expressamenteAse disponha de modo diferente. ————mme-ceaeaea-o e

iVII - NORMAS GENERICAS PARA MUDANCA DE NTVEL DE RETRIBUICAO:

o3 & Do S cxrea e T b

.. 54, A mudanga de nivel de retribuigac apenas pode verificar-se nos
i

icasos expressamente previstos no .presente Regulamento, =—=—~w=——-- R
i

| 55. A mudanga de nivel de retribuigao sujeita-se is seguintes con-
pren- THCARST ¢ nlvel de retribuigao s

i —

5d1§.0'88~3 ----—'.'."----_-—---"--_--_----"“-—-----_'__-'_'T-_.__-—_'_'------_'--_-'_"' .

s —— 1 SR n - aleged o= PN S N s |

i - * . » -
.+a) Cumprimento do. tempa de permanencia na.-nivel inferior que esti-.



_VEL fixada; ==mmmomsseems =z s

h) Obteng;o deﬂxnformagaq_.poaxtlya_.nns_tazmas.dc.dispostc-na-pag}----

te V do presente capztulo. mm = ————————— —— — - ¥

_.iﬁwna.Lnformagao—pre11sta-a&-&llne&~b}—do—numerc—antertor-dev

:levada ao conhecimen:o_dg_;:aba}hador com & ‘antecedeéncia minima de.

'um mes sobre a data de produgao de efe}tos q;_ggggpgg_de-nivel de

...-.— e T==t)

- AT -

. s A —

RS T4 — e

i
'dla um do mas segulnta aquele em que O trabalhador cumpre 3 condi-=|

i

e ser}-

— —— e - ——————— — e ——

retr:bulgao. N

B bt Mt

57. A mudanga de nivel de retribuigac _produz efeitos a partir do

gao preavista na alinea a) do numeru 33., desde que se verzfxque

tamhem a condxgao prevlsta na alinea b). :
el - -

ta de eventual produ;io de efeitos da mudanga de nivel de retribui

v ———— o

ao 3315 _meses 3‘203 dat&_prVISt& nae. numero anterior .. - -

59. A repetigao da apreciagdo profissiosal do. trabalhador previstal

no numero anterior nao podera ocorrer, em cada caso, mais do que
Ao == = ey e . >

——— .+

—— ety = e = ——— -— —

— i -

YIII - NORMAS GENERICAS PARA DETERMINAGCAO DE TEMPOS DE PERMANENCIA |

60. Os tempos necessariocs de permanencla em cada categoria para

retribuigao saa s expressamente prevlstos, para cada caso, no pre

e e e e e s = R STl o R

§egt§maggg;§mgq;a_g_ggntag:seu_g;;a”todos-os_efeitos,.
data de acesso %ﬂg;gggggig_;niegen¢egsgpenqg_4o_nivgl de retribui-

.

efeito de promogao, de gudanga de categoria e da mudagg;.dg_p;vel4e -t

——— e — 2 = -

a partir da |.

'gao dessa categorza em que O mesmo se ver1fzque. ekl 4

ErEs vezes. -




Vo am v e

16l. Os _tempos de permanencia referidos no niumero anterior resultam,.

da apllcagao da " tabela—base de tempos de permanéncia" (Anexo II

- :;
Jao0._presente Regulamento). .e-das regras- constantes -dos Qumercs se= !

gplntesh_salvo em Casos_ excegglonals adlante expressamente _ pIEVlS‘

IR 0 -1 > 1 BNttt oo ety Bl issn st et et
62. Determinacao dos tempos de permanencia necessarios para efeito!
e de promocao sem mudanca de carreira
_______ _|62.1. Os tempos de permanéncia necessarios para promogio sem mudan
oo .)ea de carreira s3ao os que resultam da aplicagao de tabela-base (Ang! -

| X0 II) e contam—-se desde o nlvel 1n£e:10r de uma categorla ate _ao

nivel inferior da categoria imediata, exclusive.

62.2. Nas _carreiras_que, na_ sua _progressao, deixem por ocupar al- _

gum dos_ nlvezs compreendidos entre o inicio e o topo de carreira,

o0 tempo de permanencza.flxado na tahela-base deve ser deduz1do de

- . - e
i —

|um. ano. por cada_nivel nac._occupado. ==m==smcee—m—mammecaaaa

62.3. A dedugao prevista no numero anterior nao se aplica relati- |

|[vamente aos nlvezs nao ocupados situados na zomna 1 da tabela, «=--

62.4. A dedugac prevista no n? 6Z.2. incide sobre o tempo de perma

nenCLa bl 3 categorlas lmedlatamente inferior 80 nlvel Qu ELVEIS sao

ocup ado s e e e e = T e e e e e e e S

62.5. Para efeito de apllcagao do disposto. no_ numero 62.3. 30 se _

consideram os niveis absolutamente nao ocupados por qualquer dos

ramo s_d—a.- Q.alre_ir Qo m e e e e = e

) 62.6. Nos casos em que o _campo de recrutamento de uma categoria_

prof1331ona1 abrange categorlaa sxtuadas em dois anEIS, o tempo de




_permanencia na categoria do nivel inferior, fixado de acordo com

a "tabela-base", deve ser deduzide de um amd. TTTTTITIT

§2.7. Nao deve ser considerado no cOmputo dos tempos de permanen=

cia pana,promogio,sem“mndanga_dewcarreirahgunive}minferior de uma )

_ categoria quando _coimcidente com o nivel inferior da categoria se-

D D D AP S D WD T D

-‘guihn‘te': --—-—---- - -

62.8. Da aplicagio das regras constantes dos aumeros anteriores (@

nio poderi em caso algum resultar um tempo necessario de permanem

_cia para promogdo sem mudangs de carreira superior a oito amos.TTT

_mggfgﬁ_zarg;gfeitg de ;plicagio do disposto nos numeros anteriores,

" pac sao counsideradas coma integradas nas carreiras respectivas as

categorias de Praticante, Estagiario ou Alunmo. - -

63. Determinacio dos tempos de permanéncia necegsarios para efeito

———

de mudanca de categoria com ou sem mudanca. de carreira. -

. 0. tempo_necessirio de._permanéncia para efeito de candidatura a mu

i ¢ iga de categoria e de dois amos. - e e ) _%%

64. Determinacio dos tempos de permanencia necessarios para efeito

de. promocao com mudanga de carreira. - —————————————

Q@ tempo necessario de permanencia_para efeito de candidatura a pro
mogio de que resulte mudanga de carreira @ de dois amos, -==-====<

65. Determinacao dos tempeos de permanencia necessarios para efeita

de mudanca de nivel de retribuigio.

- D =D D D S W S == S M D A D D = e S D S e D S D e .-

—~w—

i 3 X ax s L=
;;Na;mcategprlas~com~mals_ﬁa;qge_um;nive1.¢eA:etr;qu;aq_o tempo ne

i cessdario de_permanéncia para mudanga de nivel de retribuigao e de

dois anos e meio salvo nos casos das categorias situadas, pelo me-~

i ¢ cims —— - —— - —— ——— s —— - m——




nos _ao_seu_nivel superior, na_zona l., em que esse tempa e de um __|.
ano e meio.




ANEZXO II

w0 [72]
< =
Z | =
S
~N = -
A I AN L7 |
4 ’,
Z15.1| 3| - |5.2
Q
N
5.2 6 | 3 | - [4.1
a9 6| 3] - ]s.2
z (4,212 9| 6| 3| - 4.3
-~ mm—
N 43l 14f11| 8|5 |2]~-(3.1
Ty .
3.1 17} 14| 11| 8 | 5| 3 | - [3.2
= [3.2] 19| 16| 13f'10| 7|5 |2 | - [3.3 .
N 13,3/ 22/19|16[13[10|8 |5 |3 |- |2.1
2.1 24 21f18|15|12|10| 7 |5 |2 |- [2.2 i
¢ .
=z 2.2 27|24 |21|18|15|13|10| 8 |5 |3 [-]2.3 |
il i T R DS D i
N 2.3]30 (27 |24 |21 {18 |16 (13 |11| 8| 6 |3 | - |L.I !
S 2| - |1.2
1.2 42| - |1.3
= - | e et | e e e e e
o | 1-3 44| 2] -|1.4
=
o | 1.4 blalsf2]-]1s
= = =23,
1.6 -]l -4 4| & 2]~

TABELA - BASE DE TEMPOS DE PERMANENCIA




_ CAPITULO XIII

- _ CARREIRA DE DESENHO _ _ . . .
1. CATEGORIAS _ R
meew . ._...Desenhador Estagidrio —--~ssmmmmmococ e o
. Desenhador de Execugdo -=---------eueeamaaa-- ek et it b
.. = A _;D_.esen.hado._l'_ de Estudos —=---mm— s o e e e e e e i
;Desenhador Projectista -=-—c-mmcmmm o e ;
e __. Desenhador Co0rdenador ==ee-meeecc oo oo e -
e __i2. DEFINICAQ DE FUNCOES R e a o aay
) _:.2.1. DESENHADOR ESTAGIARIO o
_»,;E,Q>trabalhador d;vidamentemhabilitado que, com o apoio e a orienj
_hétagéo_devprofissiqnais_ae categoria mais elevada, complementa na_;
L ;prética“aﬁsuaqunmaqéqmpara_;ng;essqmna Carreira de Desenho._---—f
o _0;2:2. DESENHADOR DE EXECUCAQ ___ . . : -
= ] E o trabalhador que executa ou modifica, sob_orientagdes dadas,
_gesbqgos ou desenhqs de plantas, algados, cortes, mapas, grdficos,
. _j_cartas_ou_planos geogrdficos e topogrédficos, circuitos eléctricos
i
_“___5qymelectrénic05‘demméquinas ou _instalagles. ~—eeccecommmmmmeea P
e .. .12.3, DESENHADOR DE ESTUDOS _ _ _ 3
wo. ... 1E o trabalhador que, em conformidade com o seu ramo de actividade:

{
. Estuda, modifica, amplia e executa desenhos de conjunto ou por- |

t

Jectos ou projectos de construgdo, instalagdes, manutencio ou re

SE. B et}
H

__Paragdo de_circuitos, equipamentos ou 6rgfos, a partir de esbo- ,

menor de plantas, algados, cortes, mapas, _grdficos, cartas ou

__Planos geogrdficos, topogrédficos ou_outros, relativos a ante-prg B



gos e especificagfes complementares ogu de elementos por si re-

___colhidos no gabinete_ou_em obra, tendoc _em vista_os objectivos

_ 2.4. DESENHADOR PROJECTISTA | o L

__F_o trabalhador_que, em_conformidade com_o seu ramo de actividade,;

i
...-.Tem a seu cargo trabalhgs perfeitamente identificados de mais .

_j=_Loncebe ou estuda o desenvolvimento, a_partir de um programa ;. . _

. __dado, de ante-projectos ou projectos de um conjunto ou de par- |

Lo gains -.-...i

tes,  executando o seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando céé,

__i _culos ndo_especificos de profissionais de engenharia e determi-

nando_com precisdo _quantidades e custos de materiais e de mdo def __ __ .

| _obra necessirios & elaboragdo de orgamentos ou de_ cadernos de en|_

_cargos para_determinada QBTa; ==-co=—-o-m-mmmesomemmeeee- —————

| . Pode orientar e dirigir, em_tarefas bem determinadas, um ou mais

_Dgse.pt‘égp_gg_s_;.."""'"""'"""""""’".“'.".‘.'.‘.'..‘T"‘""‘.‘.- ----------- A

| . Pode exercer, excepcionalmente, fun¢des_atribuidas ao Desenhador

L4

i
_“L__ge Estudos, em especial as mais exigentes ou nos-casos de maior

4
3

__complexidade; =s-eeemcemmmcm e e m e ae -
.. Pode colaborar na formagd3q prdtica de profissionais da Carreira | _

___-__dg._s:_a_j:e_g_or;ia;m_engs_.,ele_yada.__:-.-_-_-.-:_-..‘-_Q_-w-?_-_-_,,--.:-.-.-:-.---.:-e--_---_-- L.— .

_12.5. DESENHO COORDENADOR _ . ___ _ _ _. _._._ _ . |

|E o trabalhador responsdvel pela gest3o_ técnico-administrativa de | _

.S_U[!’.a_.sal_a'de:de§enh_0, QUB! =esecse s c e r e e ccr e e cc e ccace= |




1 3. _ADMISSAO . __ . __. = LA PN T SR

! _ Y

v
.
R
-~
E !

gﬁi? Liz?f :

s

7

._Programa, organiza, orienta_e_distribui o trabalho, verificando:

R R

! __a_qualidade_e_a_ oportunidade da execugi8Q; ==--——-——mmmmememaaa= -
._Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competén{
__.cia_de trabalhadores de categoria menos elevada, instruindo-os g
_ e esclarecendg-0S; —=---m—-mcccceccmmccccee o ——— e ———— -
.. Providencia a aquisig@o de materiais, artigos de consumo e equi{
. pamentos, e é responsdvel pela sua utilizagdo e manutengdo; --fj
. Tem_ a _seu carge a_organizagdo dos arquivos da sala de desenho; -
u,_Pode_exgrcerLmexqepciona;menteL_fungaeswatribuigas aoc Desenhadoqn -
__ Projectista, em especial as _mais exigentes ou nos casocs de méioﬁ

__ complexidade; -=-=sr====---=- et s B ==l

._Pode colaborar na_formagdc prdatica _de profissionais de carreira.

3.1. DO _EXTERIOR DA EMPRESA _

| . _Admissd3o para Desenhadores de Execugdo

. _"_WQE>__;;:.Idad??_QQII§ﬁ2l-@néinggi--:::-:::E:-::'ff: ---------------- :
ﬁ_Babilitﬁgﬁesiﬂ::::::f“""‘T?"TT:ff:f::‘ﬂﬁ:f':-"-;-"-'-?Tf’_

- -l @) Cursos_técnico-profissionais_ (122) especificos; --—=-m-eeuu-q r
e L. b) Cursos complementares (112); ==------cmmemmmmmmmmmee e o

__c¢)_Outras habilitagdes_adequadas_de nivel ndoc inferior ao nono |
_ano_de escolaridade., -—--cmeccc o e

~ A _admiss3o processa-se_pela categoria de Desenhador Estagidriq_

_observando-se as_disposic@es aplicdveis da parte IV do cap. I

- A admiss3o _processa-se_directamente para a categoria de Dese-

nhador de Execugdo para_os_trabalhaderes com habilitagdes pre-




2.2

——

vistas na anterior alinea a). -—=ccev-w-a- e

DO INTERIOR_DA_EMPRESA e =

_Admissfo para Desenhador de Execug80 -—=s-=————=—-ooccmcccaeaa—"
Idade: entre 21 e 40 aN0S -==m==-=--———osoooo—eeoosesm——maoao—
HabilitacBes: as previstas no ndmero_anterior. emmmmmmmmm

“0s candidates conservam a categoria a que pertencem até a

efectivagdio da promgg¢do ou da mudanga de categoria, observan-

~ do-se se disposigfes aplicdveis da _parte VI do cap. I. «=we==-

_4._ESTRUTURA E_ACES30S __

4.1,

ESTRUTURA

A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro XII de

_que também constam os tempos de permanéncia necessarios. -------- -

. 4.2,

. PROMOGAG

.2

ACESSOS NA CARREIRA _

Desenhador Estagidrio

A promogio a Desenhador de Execugdo concretiza-se nos termos .

do disposto no n2 30<da cap. I, sendo o tempo de permanéncia

-’

 necessdrio de trés meses para os trabalhadores com as habili-

.Restantes categarias

tacdes previstas na alinea b) do n? 3.1. e de sels meses para
os trabalhadores com as habilitagaes previstas na alinea ¢)

O MESMO NUMEBTO ., —cmmm oo oo e oo - - - = o = = o 20 0 © 0 = -

- As promogdes observam as disposigfes aplicdveis das partes VI

e VIII. do:cap: I, sendc os seguintes os tempas de permanéncia e os. tipos '

de concurso necessdrios para cada Ccasg; -==---—-mecccacccea-- -




DESENHADOR COORDENADOR <
DESENHADOR PROJECTISTA 5-8
[[ DESENHADOR DE ESTUDOS 5-A -

4.4, ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA

_.l,a.s. ACESSOS-MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUICAQ _

. As mudancas de nivel de retribuigfo observam a parte VII e as _

da parte VIII do cap.

__disposigBes aplicdveis da parte VIII do cap. l.-=cocmmmcmcacaaa

—-

. Tém dois_niveis de retribuicgdo _as seguintes categorias: ~-------

__ _Desenhador de Estudgs e Desenhador Projectista.

| . 0 acesso da categoria de Desenhador de Execugdo observa p dis-_

_.|categoria, observam as_disposigdes_aplicdveis das partes VI e VIII

DA CATEGCRIA DE PARA A CATEGORIA OE

| Técnico Auxiliar - ramo II

_| Desenhador Projectista

Desenhador Coordenador = __ _Técnico ndo diplomado

A D D D S WD WD D A WD T D D G Y S D D S D D S D D ST e i D R D D ) D D S MR D TR N b WD T = S W D G Em A D ST WD P wD WD D ) WD wp = b am

S S

| _posto nas partes VII e VIII do cap. I;do_presente'Regulamento. -

Os_acessos_com_mudanga_de_carreira, por promoc3o_ou por mudanga del

I_ """ — S = e T S e e N S s e R s E R e




QUADRO XII

ZONAS TEMPOS
£ NIVEIS | FROMOCAG | MUD.NIVEL CARREIRA DE DESENHO
5.1
5.2
4.1
a2 B T DESENHADOR
.. I | COORDENADOR
i e ) | DESENHADGCR
3.1 5 2,5 PROJECTISTA
e - S i
3.2
W=t L. _ 4 . . __DEESETNHADUR
3.3 5 2,5 SHEDES
I B DESENHADOR
_2'1 o ___2_3_5 1 i EXECUCAOQ
2.2 :
2.3
1.1
1.2
1.3 )
1.4
1.5
. i R DESENHADOR
- o o | ESTAGIARIO




Y/‘ I ’,;,'-/'\’
{ S
& 1/
z I
me S Eial = . CAPITULD XIV .
_.....CARREIRA DE TOPOGRAFIA . I
11, CATEGORIAS . i §
. — I Porta-Miras —-—-—-o-meme e e e e e e e e |
i Topdgrafo EstaQidrio ~ececmccm e
i .| Topégrafo Auxilia8l ===ee=—momeom e e
- TOPGErafo ~-oemmcmm oo e e e
__ |2. DEFINIGAQ DE FUNGBES __ _ _ _ L ) n
e 4221, PORTA=MIRAS s c e mmmmmo e s s e o e s e e e e i
__ __ | E o trabalhador que: =-=—===-=--- S SE s mE s e e e e i_

1. Transporta os_instrumentos necessdrios e colabora na sua_ limpeza

| . Realiza tarefas auxiliares & execugfo_do trabalho por Topdgrafos

| _ou Topdgrafos Auxiliares, seguindo as suas instrugles;

e ——..J __e _conservagdo; =~==-—meceemre———~~- e e e T R S
__JEE___.Lﬂu“;niixa_g_gg_igiwng;ﬂgzgzm;ngdqsmglxps_(taisucomo_marcoshﬂestacastj
& — . ..__|__bandeirolas _QU,_'?LJ'.-.I_a_S.),.;_._—-;::--:t----r---------—------------:---
“___________L;Abre a_visao da linha a 3notar; -—-—-—cccccccccaccccc e 3

| - Executa medigdes; --------- e e ee e e =l ber . aars o e
e —— .l s Pode realizar tarefas_auxiliares_a execugdo de trabalhos de cam<

Po por _profissionais de Desenho;

Rode_executar,_noswﬁrgéos_a_que estd adstrito, outras tarefas de

| 2.2. TOPOGRAFQO _ESTAGIARIO

D D D D D D - . — —— o G N D e S W D D SN D D A R MR S 4D Wb b am mm

-4

E o _trabalhador devidamente habilitado que, com o apoioc e a orien




- tagdo de profissionais de categoria mais elevada, complementa na

prdtica a sua ‘formagdo_para ingresso na carreira de Topografia.

_2-3.. .TQF.O.GRAFO AUXILIAR —mmmmmcm—mo oo m e e e e e e e e e o

_E o trabalhador QU s e e e e e
_ . Procede ag reconhecimento de pontos fotogramétricos e estremas
cadastrais; -----=———=--- Rt el e e N .
.- Em geral, colabora na execugdo dos trabalhos necessdrios 3 elabg
_.. Tagdo de plantas topogrdficas (através de observagdes simples em
____redes de apoio previamente reconhecidas,_ou através de cdlcules _
~simples em cadernetas ou impressos-tipo jé programados e com vér
_tices definidos); emmeeccmm e .
'."Colabora na apoio a obras de engenharia, a partir de redeslpré-_
___=estabelecidas; ==—meeeceeco e meeem
Determina quantidades de trabalhos (medigSes), por meioc de figu-
- "as gggmét:icas,glemen;a;gsuéu com elas relacionadas, até ao li-
mite da dlgebra elementar e trigonometria plana; -—-——--ceeeemeaan
. » Pode exercer progressivamente fungSes de maior exigéncia segun- .
do o entiquecimento prdtico da sua preparagdo profissional. ---
B (0RO CRAR R = s st a o e e ML N - DM .. T 1
iE o trabalhador especialmente habilitado que, utilizando técnicas
- e Instrumentos adequados, ~ececmccmccamm e acccaa—
_-_Concebe, prepara, estuda, orienta todos os trabalhos necessdrios
~___‘__eagﬁj.stente, por intermédio de figuras simples com compensagio ex-

.. -pedita (triangulag¢do e trilateragdo), por simples intersecgdes



T ———

_ou irradiagBes, ou ainda por poligonagdo (fechada accmpensaday-g

| _=-_como_base dos demais trabalhgs_de levantamentos, quer cldssi
~ L ‘;os,"quegufgjog;qmég;iqgg, hidrogrdficos, cadastrais e de pros-g
o Bl __u"LT"PECgaoi.: ----- e W e e STt T ST .
B e . Executa nivelamentos de previsdo; -~---—--cceccccmcccceeeee
_mﬁﬁ'_ i . Implanta no terreno as linhas bdsicas de apoio aos prcjectqs_deg
: __.engenharia e_arquitectura; ---~--—-—-eeeeoa-aao ———————————— e é
evvonoooooo s Fiscaliza, orienta e apoia_a execugdo de obras de engenharia ci-?
T _.vil e calcula as_quantidades de trabalhos realizados. =-<ce-—ee-- %
N _ | 3. ADMISSAD I L _ B
SO — ..3' 1'pg< EX.TEBL[.J_B_p.B_gM_P.B_ES.A;__::.:““‘“_.‘"'“"'"'":‘"""_"_-"_ """"
n - |Admissdo para Topdgrafo Auxiliar —eeeo—m e mqom oo
|- Idade: entre 21 e 35 3n0S —=-=====--- e S s e ST T
o= Habilitag@es: cursos técnico-profissionais ou profissionais espe
__{f' cificos; outra habilitagZo de nivel n3o inferior ao_nono ang de
. _.|escolaridade, com preferéncia para candidatos com curso adequadoi
e B_agﬂé_s_é_o__p;gggs_s_g;seﬂ_p_ela-_c_a.tegqr_ia_ de Topégrafo Estagidrio,
oot _observando-se as disposigdes ag};gﬁygis_da.parte IV do cap. I.-
e _|3-2. D0 INTERIOR DA EMPRESA —=-wwece—cooooeeoaa- e e R
e ____...)a) Admissdo por Porta-Miras —-=----eeeoom o
- Y (S I_@_a.qe3__13”1'-.1’_.9_2_1_%-.4.0_..3.0.9_5__::-----:-:----:---:--—-------:-——-.—-_--
- HabilitacBes: sexto ano_de escolaridade, podendo admitir-se habi
o .l litagdo_menor_até ao quarto ano completg de escolaridade. =—----
|b) Admiss3o por Topdgrafo Auxilig@r --—----eeemaememmmaoaaoo. o= o
. {= Idade: entre 21 e 40 aN0S =--==-===--smeoeoe—mooeeem el Ko




_ - Habilitag@es: as previstas no nimero anterior --—==—-----<<=--=-

1_Us_;andidatos"ponsegzam*auqatggg:iama_gue;_gertencem até 3 efect-

__vacdg_da promogdg ou_da mudanga_de categoria, observandg-se as

_ 4. ESTRUTURA E ACESSQS _

disposicdes aplicdveis da parte VI do cap. I. =memmmem————e—me—- _

_a.1. ESTRUTURA c=-mo-—m====--= S ettt bt bttt me—— e ——————

A estrutura da carreira encontra-se representada no quadro XIII de

que_;amQém-cqnstam‘cs_tempos_da_pgrmanéncia“negessérios. -------- )

4.2. ACESSOS NA CARREIRA ===ss=sssomsssosssssssssosossomsssomomsss
. PROMOGAQ _ Sl

a) Topdgrafo Estagidrig --—======e--- mmmmmm—m—mm——— e ——————— '

A promog3o a Topdgrafo_Auxiliar concretiza-se ngs termos do dis-
posto no ndmero 30 do cap._l. s-=sm=e-——s=—s-o-soocssssooosomEETET .

b) TOpégrafO AUXiliar “—-On-—f—?f'—?—_-———--————--———-———-'- ——————— -

7’ prqmogéo_g_}opégrafqﬂqbgg;yamaswdisposiqaes aplicdveis das par-.

tes VI e VIII do cap. I, sendo de 8 anos 0O tempa de permanéncia

- necessdric e mediante concurso de tipo A. ---=---—-osoos-ssoososs

-

4.3. ACESSOS -MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUIGAQ ---=---o----==-=--s

. As mudangas de nivel de retribuigdio observam a parte VII e as

disposicdes aplicdveis da parte VIII do cap. I. ~e~mmmmm—mcm=—=

i. Tém dois niveis de retribuigdo as sequintes categorias: Porta-

Os acessds com mudanga de carreira, por promogdc ou pPoT mudanga de .

_categoria, observam as disposigdes aplicdveis das partes VI e VIIL

A.4; ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA -=-o-==s==—m=-=o--=oso——==-ooc i

Il
———

= = e - R i 3 WRSERDE TS I ST — -

p———ae - -
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CAPITULO XVII

CARREIRA ADMINISTRATIVA

1. CATEGORIAS

Escriturdrio Estagidrio ---====—-cmmm -

EsCriturdrio ~=-=eeceemc e e

Secretdrio ==-mceec e e

Chefe de Secgd30 --==-=-=- R ettt

Chefe Administrativo -~~~ cmemc e

Inspector de Contabilidade -—=e—ccecmecc e

2. DEFINICAQ DE FUNGOES

2.1. ESCRITURARIO ESTAGIARIO

E o trabalhador devidamente habilitado que, com o apoio e a orien

tagdo de profissionais de categoria mais elevada, complementa na

pratica a sua formagdo para ingresso na Carreira Administrativa.

2.2 ESCRITURARIO

E o trabalhador que, executando tarefas de natureza administrati-

va mais ou menos diversificadas em fun¢gdo do seu ramo de activi-

. Examina, separa, classifica, trata, compila, e arquiva o cor-

reioc interno ou externo recebido, recolhe e prepara dados para

as resposta, e expede documentos de gqualquer tipo para destina-

tdrios internos e externos; =-—eeecccmm e

. Regista a entrada ousaida, classifica e conserva livros, docu-

mentos, publicacgdes e ocutros documentos; =-----cmeccccmcmcmnncaaao

. Elabora e ordena notas de venda, prepara facturas, recibos, li-




vrangas, requ151goes e outros documentos, ---------------------

Prccede a conferéncia e controlo da documentagao de prﬂstagaa

de contas e dos correspondentes valcres, reallzando pagamentos,

cobrangas e tarefas complementares; ---------------eoo-o-oooaeo

. e o e - - - - -

. Realiza o trabalho de recoclha, trgﬁgyenpo_e_escrituragéo dos da-

habilitagdg profissional; -----===-=------ et pr s eaen

. Realiza os trabalhos de natureza admlnlstratlva prdprios da fun

gH3o0 pessoal compativeis com a sua habilitagdo profissional; ---

Realiza os trabalhos administrativos necessarlos a aqu151gao,

armaznnamento e distribuicao de materigis; -—e—~ceec—cecee-- =hass==

. Executa tarefas adminlstrativas relac1onadas _com questoes Juri-

dlcas (tais comg buscas de textos leglslativos e de Jurlspruden

cia' organlzagao e arquivo de Processos; encamlnhamento, para

_0s_ trlbunals, de recursos, ontestagoes e outros dccumentos)

/ferifica o qqpp;i@énto de programas (de transporte, de utili;a-

¢80 _de material circulante, de trabalhos de via ou outros), cen

trallzando e encamlnhando a respectiva informagdg; ~=vwe=——caea=a=

—— - -—— — — - ———

. Preenche, confere, trata, arquiva e encaminha modelos, oficiais

ou outros, relativas a quaisguer actividades da Empresa; ------

. Trata a correspondéncia comercial e, em geral, atende terceirss,

esclarecendo dividas e prestando informagfes; ===ww-mecee-=-- —em——

. Envia e recebe mensagens por telefone, teleimpressor ou outros

equipamentos de. transmissdo e tratamento de textos; --=-=-=----

dos relativos as operagdes contabilisticas compativeis com a sua

-

§i° Pode estenografar (desde que dgvidamente habilltado) e dactilo-




grafar cartas e outros documentos;

Pode operar, desde que devidamente habilitado, com terminais de

computador ou outras mdquinas de registo e tratamento de infor-

magdo, para executar as tarefas a SeUu Cargy; --—-——-——==memcmoeea--

Pode proceder a reproduc¢doc de documentos e executar microfilma-

e —— e —— e — T e e —

gens, desde que devidamente habilitado; =--eecmccccmccmccaaaaaaao

Pode exercer fungdes de secretariado de nivel igual ou inferior

Pode colaborar na formag3o de Estagidrios. ——eeccmccmmmaaaaoaoo

2.3. SECRETARIO

E o trabalhador que: —--eee--- ———————— e — e — e ——————e e e~ ———————

Assegura, por sua iniciativa, a rotina didria do gabinete da che

fia hierdrquica que secretaria; ———--——ec e

. Prepara e arquiva os processos, submete-os a apreciagfo e trans

mite as decisfes tomadas; -=——cecemc e

actas de reunides, relatdrios, cartas e outros documentos; -----:

Marca e recorda entrevistas; atende pedidos de informacgdo, faz

todos os contactqsnecessérios ao servigo por telefone ou outros

meios de comunicagdo; ---ecccmm e

. Executa, em geral, fungdes ou uma parcela de fungdes do Escritu

rério exigidas pelo seu posto de trabalhQ. =—=—-eeececec—ceocca—a

2.4, CHEFE DE SECGAQ

E o trabalhador habilitado com os conhecimentos préprios do seu




_ramo de actividade que: =—=====--=—--—-—-coo—oooooooo—o—mosoooooooo

Organiza e distribui o trabalhao, corienta, coordena e verifica a

qualldade e a oportunldade da execugao, -----------------------

_Anallsa e resolve problemas admlnistratlvos que ultrapas;em a

__ccmpetenc*a de trabalhadores de categoyla menos elevada, escla-

recendc os e 1nstru1ndo-os, -----------------------------------

Pode desempenhar tarefas EXECUtlvaS de natureza admlnlstratlva,

. — - ———— - ———— e -_— - .

Pode colabcrar na_ avallagao de nece551dades de mao-de-obra e sy

ve1tamento, ---------------------------------------------------

. Pcde colaborar na Formagac de Estagiarlos --------------------

2.5. CHEFE ADMINISTRATIVO

] E o trabalhador - . habilitado com os conhec1mentcs proprlos do

seu ramo de activzdade QUE: —=—eememese——m—me————o——ooooooo—oooooo

. Orienta, coordena e ver%flca a actlvidade de um nucleo adminls-

t ~tivo bem determinado ou de védrios ndclegs administrativos meng

res na prcssecugao das suas Finalldades proprlas, ---------------

[ — e ——— e e o -

_nas & materlais, avaliando as respectlvas necessidades, -------

. Analisa e resolve problemas admlnlstrativos que ultrapassem a

competencia dos subordinadcs, podendo colaborar na realizacao

de estudos para gque seja sollcitad0° ----------------------------

e w——e: = = e - ——— -

. Articula a actividade dcs_ndcleos administrativos que coordena

com a de outros orgaos da EMPresa; ~-—-——==ecac—ccecccccaeae- ———

. Pode colabora: na_ preparagao e na execugao da Formagac do pes-

_gerir, em geral, medidas relacionadas com o pessoal e seu apro-

. Prepara e organiza o trabalho e a ut}l}zagao dos Tecursos huma-




soal administrativo., -«--ecccmmcccccncc e e e ——————— ———mm————

2.6. INSPECTOR DE CONTABILIDADE

de registos e livros, e demais elementos que integram os siste-

Analisa, verifica, controla e certifica circuitos, escrituracdes!. .

mas contabilisticos em vigor, tendo em conta a correcgdo dos Ppro

cedimentos e a adequag¢3o aos principios contabilisticos e as nor

mas legais aplicdveis; -—---ecmecmememmm e

i 4

Analisa e resolve problemas profissionais, esclarecendo e ins-

truindo o pess0al; --==<e-mecmec—eeomo——cccecoo—oo e m e m e

coordenando a articulacdo, no ambito das contabilidades, entre

Informa sobre dificuldades e problemas existentes, cont;gigndg_e%

os diversos 6rgdos da EmpPresa; -—-=-—-——=-—-—-—ce—cececcaccammmncnna

do de contribuir para a manutencgfo da fiabilidade e para a evolu

Desenvolve outras actividades complementares ou afins, no senti-;

8o dos sistemas; ——-——-ceceecemcemmee e eme oo

Pode colaborar na formagdo de pessoal administrativo, bem como

de candidatos a Inspectores de Contabilidade. ------—-weeaceaoa-

_3;"ADMISSAO _ et B e

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

a) Admiss3o para Escriturdrig -===--emccomcmm oo e e e e

- Idade: entre 21 e 36 aN0§ ~———=—=cee—cecmcccc e e e me e

- HabilitagBes: cursos técnico-profissionais ou profissionais_especifil '

cos:de .acordo com o ramocdeactividade; outros cursos adequados com |



0 nlvel mlnlmo do nono ano de escolarldade -------------------

- A admissdo processa-se pela categorla de Escrlturarlc Estagﬁa-

rio, observando-se as dlsp051;ces apllcave¢s da parte 1V do Cap

_ | so de secretariado adequado. -------e--eeommcmeooe—oooooaooo
__[3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA e mmmm
|- Admiss8o por Escriturdrig :T:::::::------------_--__-_-;:----;;
N - Idade: entre 21 ?.“q NS -=----—=--—=——-- -::;;:_;;-;;;--_;_::
__| - Habilitagdes: as previstas na alinea a) do ané;o—S_i ------
_|. _-_0s candidatos conservam a categorla a gque pertencemh;te_;n;%ec
| tivag3o da promogao ou da mudanga de categorla, observ;nd;:;e“

et ettt ittt
b) Admissdo por Secretério --------------------------------------
- Idade: entre 21 e 35'anos ----------------------------------

- Habilitagfes: nivel minimo do_nong ang de escolarldade e cur

as disposigles aplicdvels da parte VI do Cap. I. ----------e-
|+, ESTRUTURA E ACESSOS
Ja.1. ESTRUTURA =

gque também constam os tempaos de permanéncia necessarlos --------

4.2. ACESSOS NA CARREIRA

A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro XVl de

__|. Promogg ========-- T R T S

L a)’gggf;ﬁurario Estagidrio o M —— T
A promog3o a Escriturdrio concretiza-se.nos termd;"do diéaaé_ )
to no nUmero 30 'do. Cap. I. -m--cmmmcecmcmmmmm-m-m———————————

-} aﬂiligléi_gélsggxiai_--7::::::-------________________;_:;;::f“”_“_"‘—




L
\"'o\ﬁr____
R _,, ) ,,//
/.‘/'
S
. As promogdes observam as disposicGes aplicdvels das partes
VI e VIII do Cap. I, sendc os seggig}eg os tempos de perma |
" néncia e os tipos de concursoc necessdrios para cada caso:
INSPECTOR DE CONTABILIDADE
CHEFE ADMINISTRATIVO 2 _a
(e CHEFE DE SECGAD 6 —A| 6 _a
SECRETARIO |2 —a| - )
ESCRITURARIO 8 ?zg 8 —A| -
(a) Os candidatos devem possuir as habilitag¢Bes previstas na ali
nea b) do NUMETD 3.1, weeemmm o
. Mudanga de categoria -~=---cceccccccncr e

Possibilidade de mudanga de categoria para Chefe de Secgio,

senda o _tempo de permanéncia e o tipoc de concurso necessdrios

0s constantes do quadro anterior. Os candidatos oriundos da

categoria de Secretdrio tém prioridade sobre os oriundos da

categoria de Escriturdrio. —eeeeemmc o e

4.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUIGAQ

. As mudangas de nivel de retribuigdo observam a parEg VII_gmas

disposigdes aplicdveis da parte VIII do Cap. I, =-ecomeeao——_

. Tém maig_do gque um nivel de retribuigdo as seguintes categorias:

Escriturdrio, Chefe de Secg3o e Secretdrio. —---—----ccmmomeaaao

JST=T o o -k o= 1 1 g g g S

4.4. ACESSOS COM MUDANGA DE CARREIRA

Os acessos com mudan¢ga de carreira, por promog3c cu por mudanga de




categoria, observam as disposig¢fes aplicdveis dgs partes VI e VIII

S

do Cap. I e podem ocorrer, nos termos do numers 50. daquele capi-

tulo, nos casos adiante previstos: et ttted
‘ Da categoria de: Para a categoria de:
Escriturdria Agente de vendas ‘
| £
Operador de Registo de Dados e

Operador de Psicologia

Téenico Auxiliar - ramo III

Chefe de Secgido Técnico Auxiliar - ramo III
Secretdrio Técnico Auxiliar - ramo III
Chefe Administrativoe _ Promotor de Formacgdo

Técnico n3o diplomado

Inspector Contabilidade Promotor de Formagado

Técnico ndo diplomado
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T caprmuto xovit

. CARREIRA DE_SEGURANCA_NO_TRABALHO S
.. _|1. CATEGORIAS =-===------ bttt itstaiotieteiiei ittt bttt L L L L P -
N - —_|.__ Promotor_de Seguranca no.Trabalhq -------ccmcmcmancnca- S .
| _ _Inspector_de Seguranga no_Trabalho_ =--==-=eceeccmmmacmon o
. 2. DEFINICAO DE FUNCOES. -=z=-=---c-c-c==-2====x s~ memm—m e e ]
h{ D 2.1. PROMOTOR DE SEGURANCA NO TRABALHQ =~-=---ccccemmcmm e

_E o trabalhador que, no_ambito_de_aplicagdo de disposigdes gerail

convencionais e regulamentares relativas a salubridade, higiene,

| seguranga e comodidade no_ trabalho : -

. Verifica, periodicamente e sempre_que necessario, o estado das

instalacGes e dos_equipamentos, e informa superiormente sobre

nais mais_adequados ;_

. Suscita, na _sua drea de_competéncia, as_intervengdes da hierar

qUid ;| == e m e e ccmcdee e o

--Aprecia as sugestdes ou reclamagdes dos_trabalhadores,promove _

D D b D > P WO S O D WD D S R D D ) WL G EP =P M WP A ED = e - am A - e a9

-as superiormente ;

ros e, em geral, na resolugdo de situagdes de emergéncia oqu de

a sua resolugao sempre que poss,ivel ou informa-as e apresenta+

. Colabora, quando necessario, na prestagio de primeiros socor- |

(Hi




todos os acidentes ocorridos na sua 3rea de competéncia,apre

acidente : ------—--—-—-—-—-———-—-——------—--——--——---'_-—___-_..._

. Analisa as circunstancias determinantes ou condicionantes de |

sentando superiormente o respectivo relatorio com sugestdes.

adequadas_3a_prevencdn de idénticos casas | ==-===--- e

2.2. INSPECTQR DE SEGURANCA NO TRABALHO ==--—c—cecccamameeaanaa ]

|~ E o trabalhador que, no imbito de aplicacio das_disposicdes le-

. bigiene, seguranga_e comodidade no_ trabalho_: -=—ccwcceeaa—ooo-

t——gais, convencicnais e regulamentares relativas a salubridade, (_

! Orienta, coordena e verifica a actividade dos Promotares_de _
Seguranga no Trab@lho : ==m-aemammomo oo oee

——._Analisa e resolve problemas que ultrapassem a_competéncia_do:

~]

Promotores de Seguranca no Trabalho, podendoc colaborar na

realizacio de estudos para gue seia solicitado ; =~===—emcea=

. Pode exercer fungoes atribuidas ao Promotor de Seguranga no

— _—Trabalho especialmente as de maior responsabilidade ou em

situagdes de emergencia ou acidente ; T ittty |

. Colabora na formacio de todos os trabalhadores, no ambito da

sua especializagdo profissional ; ==-eeemcmcccccomcamaaao.

. Pode colaborar na formacdo de Promotores de Seguranga no Tra

balho, =m=—eeccc e e e eaa

3. ADMISSAQ =====—c=—-coocccmccc e edcccacomccc——soaae
. DO INTERIOR DA EMPRESA e e s e

. Admissio para Promotor. de Seguranca no T;aha;éo ------------

- Idade : entre 2S5 e 40 anos ; =~=====—=mcmmmcccmcmccacaad




A el
%ﬁ/ /‘+:? -
r‘, . \

_ .- Habilitagoes : preferencia para_o nono ano de escolaridade

ou_equivalente _; ----=----s=c--=----—---=ceaccoaa- dubiaiededdedndeiebe

__de:=que também constam os_tempos de permanéncia necessdarios.

_=-_0s candidatos_conservam a categoria a que pertencam até a

. _efectivagao_da promogao_ou mudanga de categoria, observando-

_-se as_disposigles aplicaveis da parte VI do Cap. I

_ NOTA : Os trabalhadores que, na data da entrada em vigor do pre-

sente_Regulamento, se_encontrarem no_exercicio de fungdes de en-

_carregado de seguranga ao abrigo das disposigdes convencionais

. _em _vigor, poderdo_candidatar-se ao primeiro concurso para provi-|

__4.1. ESTRUTURA =-====-======-c—=—oee—amaeoo——- e e e S

A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro XXVI

4.2. ACESSQOS _NA_CARREIRA

_._PROMOCAQ

A_promocado a Inspector de Seguranca no Trabalho observa as dis- |

___posigOes_aplicaveis das partes VI e VIII do Cap. I, sendo de §

—-anos_o _tempo_de_permanéncia_necessarip e mediante concurso de
L R O e T
4.3._ACESSOS. - MUDANCA DE NIVEL DE_RETRIBUICAQ ~=-=~v=-==--------

. As mudancas de nivel de retribuigdo observam a parte VII e as

disposigodes aplicﬁveis\da parte VIII do Cap..I.

. Tem dois niveis de retribuigdo a categoria de Promotor de Segu

¢




4.4.ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA -===——-----woeeeeneceeneeen—

A ranga_no_Trabalho. ======-=eecec=cecc=ee- e r e mm e e e —————— -

Os acessos com mudanga de carreira, por promog3o ou_por mudan-

¢a de categoria, observam as disposigdes aplicaveis das partes|

f

VI e _VIII do_Cap. I e podem acarrer, nos. termos.do namerc.S50-. ..

| daquele capitulo,-nos—casos—adiante-previstos—i—

Da categoria de: Para a categoria de:

Promotor de Segu-

ranca no Trabalho Técnico Auxiliar - ramo III

Inspector de Segu

ranga na Trabalha | Tacnico ndo diplomado
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CAPITULO XXVIII

CARREIRA DE CONTINUOS

1. CATEGORIAS

Continuo

Chefe de Continuos

2. DEFINICAQ DE FUNCOES

2.1. CONTINUO

|E_0 trabalhador gue: --======-=-==-=-———————o—m—m o m oo o oo oo oo

b=- ————— e e e o e e . aen

. Recebe, estampilha e entrega correspondéncia e outros documentos,

podendo colaborar na sua triagem; --------------ecmmcccccceeme e

Colabora nos traba;hos de reprodugao e arqu1vc de documentos, -

. Pode executar o serv1go de porteiro ou guarda das 1nstalagoes dos

»nucleos admlnlstratlvos e dependen01as BNEeXaS; —-=---eco———oo-o—oo oo

Pode executar a preparagao de salas para reunloes e as correspon-

g dentes arrumagodes, podendo neste caso fazer ligelras llmpezas, bem
como, excepcionalmente e desde que n3oc haja contralndlca;ogs de or
dem clinica, _mudangas de moveis na sua area_ge EEEiY;qige --------
2.2. CHEFE DE CONTINUOS ~ o
E o trabalhador que: B EoeacARS R ooz iefoe-cooczz------E-g
; Distribui e orienta o servigo por um conjunto de COQFIHUOS, -----

Pode exgiégr, gquando necesiiylo, fungoes_atr1bu1das ao COﬁtanO
| 3. ADMISSAO

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

Admissdo por continuo

Informa, encaminha e anuncia v151tantes, ------------------------

&



. Idade: entre 21 e 35 3N0S —————-cmmemommmm e

- —— s

. Habilitagdes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se hahid

litag3o menor até zo quarto ano completo de escolaridads. ————mm——

3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA

. Admissdo gor continuo

. Idade: n3o inferior a 271 3N0S =eeemmc e eee e

abilitagSes: as previstas no nimero anteriogr. -eeeeeececceceaca-

ou da mudanga de categeria, observando-se as disposicfes aplicdveis da parte VI cap.l

. Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até 2 efectivacdg da promogia

4. ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA

A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro XXVII

de que também constam os tempos de permanéncia necessdriogs. -——-—---

4.2. ACESSOS NA CARREIRA

|« PIOMOGEQ ==cmmc e c e cc e cccccccccccc e m———————

A :omogd3o a Chefe de Continucs observa as disposicles aplicdveis

das partes VI e VIII do cap. I, sendo de 4 anos o tempo de perma-

néncia necessdrio e mediante concurso de £ipo B. ~—---me---emaaao-

4.3. ACESSOS - MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUIGAO

- As mudangas de nivel de retribuigdoc observam a parte VII e as

disposigdes aplicdveis da parte VIII do cap. I. ————mececccecacaaa
. Tém dois niveis de retribuigdo as seguintes categorias: --—-———---
Continuo e Chefe de ContinNUOS. ===meom oo cmm————ee

4.4, ACESSOS COM MUDANGA DE CARREIRA

Os acessos com mudanca de carreira, por promog3c ou por mudanga de




T e
A

F
L. \

categoria, observam as disposigoes aplicaveis das partes VI e VIII

lo, nos casos adiante previstos:

Da categoria de: Para a categoria de:
Continuo Manobrador de Estacgdo
il i Acompanhante de carruagem

Auxiliar de Manutencgao

I B o Auxiliar de Obras
Porta-Miras
. SR Telefonista ) _
— . Auxiliar

Chefe de Continuos Manobrador de Estacdo

Acompanhante de carruagem

- —ams s - = = = -
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1
CATEGORIAS NAQ INTEGRADAS EM CARREIRAS
oo |Y. CATEGORIAS
am . Auxiliar Administrativo (a extinguir)
|- Telefonista o _
R Operador de Waqulnas de Reprografla - -
_'f;_ ) . Preparador de Laboratodrio Cllﬁ;c;iwﬁm"whw-“ o -
. Promotor de Formagao — -
2. DEFIVIGAO DE FUNGOE?M___ - )
N _E.l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (a EXTINGUIR) _ i o
I P AT —— EE S i oo1
B . Selecc1ona, reglsta, agrupa ;”;;;;;;;mdocﬁﬁeﬁéés—ou out;os elel
| mentos para estudo*e tratamento ou expedlgao -;:---:-—--:;----;;--
| - Pode operar com maqu1nasvde escrever ou de reprod;gao-de AOCU--
o -~ mentos, desde que dev1damente hgblllFado,--f ----------------------
. _‘>m _| - Pode executar tarefas relacionadas com o arquivo de documentagéo{
|+ Pode'executar, em geral, actividades de apoio ao trabalhado- ;&-
| ministrativo nos nucleos administrativos em que pres;;.serv1ggm )
|22, TELEFONISTA = .
__ |E o trabalhador que, prestando servigo em central telefoﬁlca_da
e . Transmite aos telefones internos ;;";ﬁéﬁ;das-recebldas ;_;sz;ge-
lece 11gagoe;.para 0 exterior; S lemssao== S
. . Estabelece, quando necessario, llgagoes entre telefégg;—inte;;;;
I . Pode prestar informagoes pedidas telefonlcamente por terce1;;;_




ou encaminha-las para o0s servigos competentes; =~===-===-=-=-----

Procede aos registos e escrituragdes inerentes a sua actividade.|

2.3. OPERADOR DE MAQUINAS DE REPROGRAFIA i

Eo trabalhador gUe: --mec-e-ecmcmocamccmemecemee et eipidbndnibedv | |

. Executa trabalhos de reprodugiao de documentos segundo diversos

processos técnicos (incluindo "offset'), e realiza, por meios ma-

{ 1iis ou mecanicos, cortes e acabamentos; =--~~-===-- LR P

o .

. Procede 3 limpeza, manutengao e pequena reparacio dos equipamen-=,

tos integrados em nilicleos de reprografia. ------==-=----- cmmmeee—

2.4. PREPARADOR DE LABORATORIO CLINICO

E o trabalhador que: =~=====--=eco-c--o- bt detndededet ~emm——— ST —=—n

. Escolhe, prepara e afina o equipamento adequadg; =====--cecc—mcecaea-

.  Prepara oobservando, dia-lhe as necessarias instrugdes e vigia as

suas reacgoes durante a observagdo; e-=~==~----e-ec—c—o-eceeceeaa-=-

. Observa os fendomenos, identifica-os, regista-os e compara-os com ng
- TTERT

p-Jroes estabelecidos; ~-=-=ccecccacmmnccccca- ——————————— ~m—m——— .

. Recebe ou faz colheitas de amostras de matérias ou produtos, pre

para-as e procede a ensaios ou analises a fim de determinar a sua

composigioc e caracteristicas., --------- ~—————- mmmmeemeeee- cmemaaa-

2.5. PROMOTOR DE FORMAGAO

:E o trabalhador de elevada competéncia profissional e habilitado

com a necessaria formagdo pedagdgica, que:

. Ministra instrugao profissional, na area da sua especialidade; =~

. Concebe, prepara e elabora meios auxiliares de ensino; =------ --

. Colabora na organizagdo de acgoes de formagdo profissional; ----|




i
R

vidade de formag3o, gquando para tal solicitado; --=====--- - mm————

outras categorias em exercicio eventual de fungdes de Promotor de

_Pode colaborar na realizagdo de estudos relac10nados _com a acti- i

Coordena, orienta e verifica a actividade de trabalhadores de |

I
l
i

3. ADMISSAQ e

|Formagdo, e apoia a formagdo no local de trabalho. ----------------

'3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

a) Telefonista

Habilitagdes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se habi

Idade: entre 21 e 30 anQ0S; ---——occemc—meccccecemeccam e e e e e e ——ad

litag8o menor até ao guarto ano completo de escolaridade. --------

b) Preparador de laboratdrio clinico

Idade: entre 21 e 35 8N0S; ===m=emcemeccmc e e cec e me e m——————

®

Habilitagfes: nono ano de escolaridade e cursos especificos para

a actividade &M CcauUSA. ===cemeccccm e e e ———————

3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA N .

a) Telefonlsta

Idade: entre 21 e 40 anos

.. HabilitagOes: as previstas na alinea a) do ndmero anterior. ----

vagd@o da promogdo ou da mudanga de categoria, observando-se as dis

Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até a efecti]

posigGes aplicdveis da parte VI do cap. I. ==-ccmcmmmmmmcomco o

b) Operador de_ Maqu1nas de Reprografia

. Idade: entre 21 e 40 anos

HabilitagBes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se habi




; litagdo mencr até ao guarto ano complieto de e§cclaridade. ....... -
|

| . Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até 3 efec-
| tivagé@o da p;omggéo oQ_da muqanga QE categoria,.qpservando-se as
| disposigfes aplicdveis da parte VI do cap. I. -===-==-===-==-----o—oq

c) Promotor de Formacgao

Podem candidatar-se trabalhadcres pertencentes a categorias ex-

~ressamente indicadas e nas condigdes prev1stas no pr=sent= Regu-

lamento. ettt ettt it

: Os candldatos conservam a categorla a que pertencem ate a e‘ec-

tlvagao da promogao ou da mudanga de categorla, agbservando-se as

disposigdes apllcavels da parte VI do cap. I. -=-ecccmcnmccnnen——-

| 4. ACESSOS

| 4.1. MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUIGAQ

As mudangas de nlvel de retrlbulgao observam a parte VIT e as

disposigGes apllcave{i_gg_gﬁquwygi; do cap. I. ------------; .....
_Tém dois niveis de retribuicdo as seguintes categorias: -—---;--

i Auxiliar Administrativo <ew--- :---_r------_------_____------_-:;
Telefonistad -—--=m—m—ecmmemmmomoo—e oo eooeeoooooooooaeee -t:;--

__| __Operador de Mdguinas de Reprografia ----------------ceeeeoma———-
Preparador de Laboratdrio Clinigo --------------oocccoocoononn—-
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4.2. ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA _~__u”_q_m“_”.:;;: __L_

Os acessos com mudanga de carreira, por promogdo ou por mudanga de

}
categoria, observam as disposigdes aplicaveis das partes VI e VIII:

do cap. I e podem ocorrer, nos termos do numero 50 daquele capitu--

R

lo, nos casos adiante previstos: — SR S
— S—— . |
Da categoria de: Para a categoria de: ;
Auxiliar Administrativo Operador de Registo de Dados
!
Caixeiro |
Economo
Promotor de Formacao Técnico ndo diplomado

]
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Anexo V - AREA DE ADMINISTRAGCZO GERAL
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CAPITULO XXX

—___TECNICOS AUXILIARES

1. CATEGORIA

Técnico Auxiliar = _ _ _ )
2. DEFINICAO DE FUNCOES .
Tecnico. Auxiliar .

E o trabalhador habilitado com conhecimentos tedricos e experigncial

profissional em especialidades de natureza técnica, de natureza

administrativa ou numa combinacdo de ambas, correspondentes ao exer]

cicio prolongado de um oficio_ou_profissdao na sua maxima extensio;
que_tem a seu cargo actividades relativas.a estudos técnicos ou de
organizacdo, tratamentos de_ informacdo, formacdo ou outras de apoio

2 Quadros Técnicos e/ou a determinadas linhas funcionais da Empresa;

actividades que _supdem.ou.exigem a_interpretacdo de normas_ou mode-
1os _de procedimentos técnicos _ou administrativos pré definidos e a
sua_selecgdo, adequacdo ou_inovacdo tendo em vista novas aplica-

¢coes em situagoes diferentes;

—-eew. ———te/ou coordenacdo_do_trabalho_de terceiros, emborasem_supervisdo

e-que.exigem aptidao para._obter resultados através. da orientacio _

lhierarquica. _

NOTA:"A Empresa promovera a progressiva correcgio das situacdes em

que venha a verificar-se a nao coincidencia entre as funcdes

que_tém sido, na pratica, atribuidas a _trabalhadores com a _

~ategoria de_Teécnico Auxiliar e as que se definem no presen-|

te Regulamento para a mesma categoria".




o2 :
) 7 "7&':—/
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. 13--RAMOS _ - N
3.1..0s_Tecnicos Auxiliares_distribuem-se segundo trés ramos distin

pos_de recrutamento e efectivos proprios, e com

o g_e_S_tég_,auz onoma:

I

-ramo de producado de _transportes;

II -ramo_de apoio a _producdo _de_ transportes; .

| III-ramo_de administracdo geral.

-2

to anterior, postos de trabalho correspondentes a reais ‘neces-

sidades técnicas ou organizacionais que tenham sido ou venham

.. -2_ser_tecnicamente avaliados e reconhecidos como proprios para

__Técnico Auxiliar.

4. ADMISSAQO

4.1.D0 INTERIOR DA EMPRESA

Dt e T —

| __Admiss3ao por Tecnico Auxiliar

| Podem candidatar-se a cada_um dos ramos de Técnico. Auxiliar tra-

balhadores pertencentes a categorias expressamente indicadas e nas

condigoes previstas no presente Regulamento.

Os_concursos_para_provimento de vagas_de Técnico Auxiliar serdo de

tipo A ou C (consoante as exigéncias_de cada caso concreto).

Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até i efecti-

rvagao da E;omogao ou q§.mudanga de categoria.

5. ACESSOS

| 5.3.._MUDANCA DE _NIVEL DE _RETRIBUICAQ

As_mudancas _de nivel de retribuigdoc observam a parte VII e as dis-

—_—




|
i
|
[

LposicOes—aplicaveis—da-parte—VIII-do—cap—I=
|5.2. ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA

LOs acessos com mudanca de carreira  par promecic ou per-mudanca—de.!

categoria, observam as disposicoes aplicaveis das partes VIT e VITI

|
|
|
I
|

do cap. I e podem ocorrer,nos termos do numero 50 daquele_capitulo

il

{naos _casos adiante previstos:

st

- . o 1

. ! .
Da categoria de: Para a categoria de:

Técnico Auxiliar Promotor de Formacio

Técnico naoc diplomada |
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QUADRO" XXIX.
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1. CATEGORIAS

oo carfTULO IV ..

CARREIRA DE_TRENS_E REVISAO o o o

Praticante de Cqudutqr L ~ ) o
ey o= _Praticante de Revisor . . .. .. . _ ) B
T . Acompanhante de Carruagem_._ . __ . .
f’
. Cpnggtor B _ o _1
Revisor o B ) |
Vigilante de_Trens_e_ Revisaa e _ I
oo __. | _Inspector de Trens e N
Inspector de Rewisao . e
@ Inspector de Depdsito | A - o ]

. Inspector Chefe de Trens e Revisao ... — . e =
__ P. DEFINICAO DE FUNCSES_ . _._.. _ s
__ __|2.1. PRATICANTE DE_CONDUTOR ____ 3 _ o _

o,

vidade consiste nd obtengao dos conhecimentos tecnico-profissio-_.

.lnais inmdispensaveis ao ingresso naquela Carreira pelo ramo especi-

fico de Trens. ————=-—————m—mc e e — e — e
2.2. PRATICANTE DE REVISOR _ e e b
E o trabalhador candidato 3 Carreira de Trens e Revisao, cuja acti-
vidade consiste na obtengao dos conhecimentos tecnico-profissionaisg
indispensaveis ao ingresso naquela Carreira pelo ramo ggpes}?%cq_dah
_ revisag, —--—mmm—m—mm—mmm e e e S (&
2.3. ACOMPANHANTE DE CARRUAGEM _ o iy




£ o_trabalhador que, prestando actividade em comboios de servigo na

e ee e

]

. Verifica, nas estagoes de origem e de termo da viagem e em triams
> |

cional ou internacional especialmente designados,

to, o estado do ianterior das carruagens e providencia o bom fumncio

namento_dos_seus diversos orgaos e pertances: ,

. Verifica e providencia a limpeza das instalagoes sanitirias e de-

; dependeéncias das carruagens bem como a feitura das camas, ga-

me

rantindo tambem o abastecimento.e substituigao ou removagao de

Zgua, toalhas e demais bens de consumo; —=————=—cmmemccccccmc————

. Verifica e providencia o abastecimento de combustivel ao sistema |

a operacionalidade desse sistema e do

de aquecimento e, em geral,

de iluminagao; =-~--

. Procede 3 reparagao de pequenas avarias que detecte, 3 partida

ou em transito, ou providencia a intervengao do pessocal teécmico

competente quando lhe for impossivel repara-las;

. ..esta assistencia e apoio aos passageiros no embarque e desem=-

barque, na arrumagao de bagidgens, na prestagac de informagoes e por

-y S i . e " T ——— e

Qutras ac;ses adequadas; DRI S ——

»_8&poia, em caso de excepcional necessidade, o Condutor e o Ravi

sor, desde que por estes solicitado e com prejuizo das suas fun-

¢oes proprias, enquanto durar esse apoio. =—————m—m—mmccmcccac———--

2.4. CONDUTOR

- Executa o acompanhamento dos comboios em transito, escriturando

e adicionando a respectiva documentag¢io, orientando colaboran




messas desde a estacao de origem do comboio:

me_g_ggssoal das est;gg s_ng_gaxgah_ieacaggg_a,_axzumagia_da_na:_rﬁﬂ.

. Pode desempenhar fun¢oes de apoio ao maquinista, participar nas

vistorias ao material na origem e no fim dos percursos e efectuar

operagoes que contribuam para a normalidade da marcha e seguranga

d-o__s comboios | e esemceccccec——c—————— - > . - ——— e e e 0 e D i 2> i o -
- -~ ) . H
. Exerce as fungoes de "Chefe de comboioc" em linhas sujeitas a re-
|
. ~ S !
gimes de exploragao especiais; —-——-- e e -

. Pode colaborar na formagac de Praticantes. =——=—=—=- ;

NOTA: As escalas de servigo para esta categoria profissional deve-!

rao ser feitas de modo que permita ressalvar as tarefas de carga e

descarga relativamente a cada um dos trabalhadores com a categorial

de Condutor, ou com condigoes de acesso a esta categoria, em 22

________ ———————

2 VISOR _

£ o trabalhador que: =—~=———————————e —————————— e

- Executa o controlo e estabelecimento dos titulos de transporte_

.pode efectuar vendas locais em apea

dos passageiros em transito;

o v e e o - o

deiros ou estagoes desguarnecidas que lhe se;am previamente deter

— o @ @ —en - 1

minadas, desde que dotados com a necessarla _Segu rggg§4: bem como_

. s e et ® ey " S 6 e ¢ P % e 4+ f e
2 — e e —

nos acessos a via fluvial;

. Executa a vigil3ncia das carruagens e o apoio aos passageiros, |

— e a—




" volumes nos furgoes, bem como prestar._apoilo ao maquinista em caso

de necessidade e com :e'uizo das suas fun ces proprias eanquanto
de necessigcade € Com preja-ob © S ] 4

J_» Quando em servigo em veiculos automoveis de transporte colecti-

durar esse A apo io - —-—-———.:.-———-:___.———-——-::———————-: - - - -
. Exerce as fungoes de "Chefe de comboio” e executa o apoio_ao mnal

qulnlsta em linhas sujeitas a reglmes de exploragao especiais,

cos mmsy e - - DI ——- ) RIS

desde que devidamente _hahilitado; —ro-———=——r-==—-TerrITTSoToTTTOTS

_ | vo_de passagelros e - = ===
Z‘h- gfde colaborar na movfﬁgntiifgwif__5323i3i§ e jg£gpes transpor—|
-tados e, quando necessar1o, proceder_; respectlva cobr;nga na orl-
. |.gem;  SememeTTT TS IS T IOt T T T I TT T P et Suradn ittty -
I= colabora com o motorista em trinsito_nas_manobras_de dificil exe _
- CUGAQ; == T e e S S T T T I T I T I I T T - — -
. Pode colaborar na formagao pratlga 3S_Prat1cantes. itttk |
_12.6._ VIGILANTE DE TRENS_E. REVISAO - e - =
_ |E o trabalhador que: e e et o
T Coadjuva e apoia o Ingégptor de Depdsito e o Inspector Chefe de | _ .
_.?FEEE_%_EEY¥339 nes dep031tos e postos de trens e *ev1sao5“----—f—j ok
+ Pode colaborar na forma;ao de pessoal de_trens_ﬁ_rey}sao. S _
 .12.7. INSPECTOR DE TRENS - - : 5w s==N
__|E o trabalhador que: —o-s—so=-=ooomosooooo ————————— ~mmmmm———————————
N Orlegta e_jg{lglca, eg_Er%gijto,ng’aSELVLdade do nessoal qipzens, I
‘~__%E§truindo—o sempre que ngcessirio; —————————— Rt |

._Fiscaliza a_formagao das combaios e, em geral, a ohservancia das.

disposigdes regulamentares de circulagao e sinais; ===z=z=zzTo-o-o=T




AL

- \ H
\“?0'\ )
|

. Pode exercer actividade., no ambito da_sua competencia prafissio=_

nal, em orgaos centrais ou regionais, em especial nos de gestao de:

| material e de pessoal circulante; —=————=emmmm—— e __ z

~ Paode colahorar na farmagao pratica de pessaal de trens e revisso.

2.8. INSPECTOR DE REVISAOD

E o trabalhador. que: ———====—m——ae——eeo- e e e e e i
. Orienta e verifica, em transito, a actividade do pessoal de revi
= . . = i
sao, 1lnstruindo-o sempre que NECEeSSATi0; =——==—mem ool |
- Verifica a correcgao da emiss3o de tItulos de transporte pelas B
-~ |
estagoes; T T T T T e e e e L
. Pode exercer actividade, no ambito da sua competencia profissio-

. I
nal, em orgacs centrais ou regionais, em especial nos de gestao del
material e de pessoal circulante; ===—————m e ___

- Pode colaborar na formagao pratica de pessoal de trens e revisaol
2.9. INSPECTOR DE DEPJSITO _
o E
E o trabalhador que: =——————Smemmmeme L
1
. Coadjuva e apoja o Inspector Chefe de Trens e Revisiog; m=mmm—=== :
i
. Chefia postos de trens e revisao) =——————————e o oo mmmmmm e ;

|

]

. Pode exercer actividade, no ambito da sua competencia profissio—i
|

'

nal, em orgaos centrais ou regionais, em especial nos de gestao de!

material e de pessoal circulante; ————————mm e __ |

- Pode colaborar na formagao de pessoal de trens e revisig. =——=—--- i

2.10. INSPECTOR CHEFE DE TRENS E REVISAO

E 0 trabalhador que: ————=————mmmmm

. Chefia, coordena e verifica todas as actividades proprias de um




deposito de trems e revisao e dgs postos de trems e revisao que _ ~

lhe_eﬁgép associadog; ==———=——=-—= e L

Pode exercer act1v1dade, no amblto da sua competanc;a prof*sszc

nal, em drgaos reclonals de aestao de materlal e de pessoal c1rcu-
lante . ) --T---T---_--—:._--:..:-_-T:::—..- ——————————— ———————.——:—_-: ——————————

. Pode colaborar na_gormagig;pritiggﬂég_pessgag de trens e revi-—

| ao. mmmmmmmmmmmmmmm—me e T T T ,____(_

3. ADMISSAO

1 3.1. DO_EXTIERIOR DA. EMPRESA . _ .. - e - - R A TP
| a) Ingresso poT Condutor o e - - o I
= Idade: entre 21 e 35 amgs =TT ff' e e .
= Eabi&itagEegﬁ sexto ano de escolarldade ———————— ———————— -
- A admlssao processa—se pela categorla de Pratlcante de Condu-
. tor, obsg:yandp:sa_as“disppsigaes_aglicivgis da parte IV _do e
.- _“__"“CaELuLL_:T':Z::T:T"'-'““'—"‘"‘""‘:“fff"'f“?‘f'—’ffff"-f-_ - -
—[ b) Ingresso por Revisor _ _.  __.. _ o I
5 - Idade: entre 21 e 35 apog—-TSSmmmommessSsTIsasEEET e SEETT T T - -

-

_ - Habilitagoes: nomo ano de escolaridade ou habilitagao de aivel __

»

equivalente, podendo atingir, come: limite maxime, o decimo s%

gundo _ano (na via de ensino) ou os antlgos setlmo ano llceal
e secgoes preparatdrias para os Institutos Comercials. -----

- A admissao_processa-se pela categoria de, Praticante de Revi~ | _ _ . _ _

_ _sor, observando-se as disposigoes gg}igégeigmﬁq parte IV do _

cap., Lo sommmo oo e ——mmmm————————m— s e s e

3'2 DO IVTERIOR DA LMPRESA

= P g e e et g Em——————



pite ¥
i

a) Ingresso por Condutor

- Idade: entre 21 e 40 anos

N HabilitagEes: sexto ano da escolaridade, podendo admitir-se

candidatos com habilitagao menor até ao quarto ano completo

de escolaridade. —=———m——m oo e e

Os candidatos cumprem um esquema de formacao semelhante ao das Pral

ticantes de Condutor mas conservam a categoria a que pertencem_atei
s .

a2 efectivagao da promocao ou da mudanca de categoria, observando=—

i —_
————————————— [l

-se as disposigoes aplicaveis da parte VI do Cap. I. o

t

b) Ingresso paxr Revisor

— ITdade: entre 21 e 40 apnQs ——=mmm——mm e e e

- Habilitagoes: as previstas na alinea b) do nimero 3.1.

- Os candidatos cumprem um esquema de formacao semelhante ao

dos Praticantes de Revisor mas conservam a categoria a que

pertencem até 2 efectivagao da promogic ou da mudanga de cate

goria , observando-se as disposigoes aplicaveis da parte VI

do capitulo I.

c) Ingresso por Acompanhante de Carruagem

~ Idade: entre 21 e 40 angsg ——————e- e ———— S =

- Habilitacoes: sexto ano_de escolaridade

- 0s candidatos conservam a categoria a que genggggm_aLé_E____g__ﬁ

efectivagao da promo¢ao ou da mudanga de categoria, observan-

do-se as disposigoes aplicaveis da parte VI do Cap. I.

4., E SIRI}_TURA_E_ACESSQS . -

4.1. ESTRUTURA




A estrutura da caff?fii encontra-se E??FFs%nt?da §?"Quadr9mIII de )
_l_que nambém_;qﬁigam_pa_temggs_pg;gsﬁirios_de permanéncia. =--—zT=IT= o
4,2. ACESSOS_NA CARREIRA = . _____ . —. . . - - == A (N
. PROMOGAO _ . S -
~M”§)mPrati9ante de Comdutor e Praticante de Revisor o . o
A promogio a, resnectlvamente, Condutor ou Revzsor concretlza-se
_lwog_termos _do disposto mo 3 nagmero 30. do_Cap. I. =-===7====77"=T777I7L ... C_
i b) Acompanhante de Carruagem . ___ __ . .. ... o i _
1A promogao a Conduggf_gg_a Revxsor obaerv; o dlsposto,_Eeﬁpect%ya- ~ ) _f
- menta,_nas.aLlneas“al_e.hl_da.nimaza_lsl-,hcom.excepgia dos limi-_| —. — — .
~ | tes maximos de idade. ettt Dottt =l
.Lclkestan:es categorias: __  __ o L o _ L
_ | As promogoes observam as disposigoes aplicadveis das partes VI e | _  _ _
i FI;I_ﬁo ng,»I, sendo 9§”§§gu1ntes os tempos _ de pe*manencxa e os | L
__rgip?fnéfmigPEEfﬁq anecegsirios para cada caso:
— - -
INSPECTOR CHEFE DE TRENS E REVISAO
. INSPECTOR DE DEPOSITO - - 3-p| .
- [ InspEoTOR DE REVISAO = 7 Tla-alzal
) 1 INSPECTOR DE TRENS = T | - -l
~ | VIGILANTE DE TRENS E REVISEO T T L - | -
i .! REVISOR 8-Al - ‘S—A - — e
CONDUTOR - | 8-4A é-A. - BT
-”_ ACOMPANHANTE CARRUAGEM ‘?; 025 - |
(a) 0 comncurso em causa 1nclu1 prova d de aptldao 1n1c131 ESERER——— I




| i MUDANGA DE CATEGORIA

a

. Inspector de Trens e Inspector de Revisao

sendo o tempo de permanencia e o tipo de concurso necessarios os

o (:) . constantes do quadro_anterior. .0s candidatos oriundos de Vigilante| -
s = de Trens e Revisao tem prioridade sobre os oriundos das categorias
| ‘ﬁe IqEPector de Trens e de Inspector de REViSEO2_f:-ftjt-—::t:ff:f
. ' 4.3. ACESSOS_- MUDANGCA DE_NIVEL DE RETRIBUIGAQ . USRI
. As mudangas de pi_“l"ggmretrjbuigéo_oh§ervamua parte VII e_as_.__

disposigoes aplicdveis da _parte VIII do Cap. I. —=—--

|4.4. ACESSOS COM MUDANGA DE_CARREIRA _

v —————

_AcQmpgnhantawde”Caxzuagem,_Ccndutan,wReuisa:T“Inspectar.de-Trensr-

| Inspector de Deposito e Inspector _de Revisao. ==

de carreira,

-3
7

Possibilidade de mudanga de categoria para Inspector de Deposito, |

. Tém mais do que um nivel de retribuic¢3o as seguintes categorias:|

— Os—acessos com mudanga'/ por—promogao- ou por-mudanga-de- categoria,—

observam as disggﬁigEe&naplicaveis“das_partea_V1~e.VIILmdo.Cap-ﬁl_
e podem ocorrer, nos termos dos _nimeros 50. daquele capitulo, mos_ |

casos adiante previstos: ———————————eo-ommomeo oo mTesTITTooo

DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGORIA DE:

____| Acompanhante de Carruagem _Manobrador de Estagaoc . .

weweoee | Operador de Maquinas Reprografia

Caixeiro i

i Encarregado Centro Ferias
Condutor: _Promotor de Seguranca no Trabalho




DA CATEGORIA DE:

PARA A CATEGORIA DE:

-

Rewisar

Agente de Vendas

Operador de Psicolozia

Promotor de Seguranga no Trabalho

Teenico Auxiliar - Ramo I

Vigilante Trens e Revisao

Tecnico Auxiliar - Ramo I

Inspector de Trens

Tecnico Auxiliar - Ramo I

Promotor de Formagao

Técnico nao Diplomado

Inspector de Revisao

Tecnico Auxiliar - Ramo I

Promotr de Formacaoc

Tecnico nao Diplomado

Inspector de Depdsito

Tecnico Auxiliar - Ramo I

Promotor de Formagao

Tecnico nao diplomado

| Inspector Chefe de Treams

Promotor de Formagao

e Revisao

Tacnico nao diplomado

o~

e,

e

T~
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CAPITULO I1I |

CARREIRA.- DE ESTAGOES

1. CATEGORIAS

Praticante de Factor

Auxiliar de Estagao i

Manobrador de Estagao

Encarregado de Manobras

c:) Aspirante de Factor

Assistente de Estacgao

Fiel de Estacao

Factor ~

Regulador

- Chefe de Estagao

Chefe de Regulacgio

Inspector de Movimento

[ -
Inspector de Receitas

——oenb—_ Inspector Chefe de Movimento e

2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.1. PRATICANTE DE FACTOR

E o trabalhador candidato 3 Carreira de Estagoes cuja actividade

cansiqte_nAbnhLangin_dns_cnnhanimantns_tFrn*cn-prnftiiunais indis
S

i
| pensaveis ao ingresso naquela Carreira pela cate goria de Aspirante]

de FaCtor . === e e e e e e e -

2.2. AUXILIAR DE ESTAGAO

E o trabalhador que, executando, em geral, tarefas de apoio ao res




rante pessoal de estagdo, - T ——— R

Faz cargas e descargas,_ il lubrificagoes, MmOV mentagao de materiais

- Em——

a conservagao manual ou_ mecanxca de a

;_Exeggg,a_vigilinciame_executa,a,Limpeaa.daa-instalagEes,e do ma-

terial circulante; = -—- o e o e e o e :

. ivel afectas 3 esta-=

Pode exercer a vigilincia de passagens de n

- o S S S D WP W S

- - —— —

. Pode recolher elementos para controlo do material circulante, re

colher titulos de transporte de passageiros nas entradas e sazdas

..a.Eode,.em.casosrexcepcionais,~£azer—e&rg&s—e-descarg&& em transita

das estagoes, e prestar servigo em ascemsores; ITTTTTTITTTIUTT -

nos _camhaios. ===wm—mo=oeoemossoss o

2.3. MANOBRADOR DE_ESTAGAO S o
|2 o rrabalbador que: =—===T=TSTTTIITTTICT —————— e e = =

. Executa tarefas do servxgo de estaqao para que_¢ esteja

'—-... - ——— —
cais como agulhas, manobras, engatagens, desgngag§gens_g_yigilipc

o He

- s - - - =

de passagens de nivel afectas a estagao;

.+ - ———

Faz cargas g.igsga;gggLu}uh;iﬁiqagﬁga,_moyimennagio_dammate:iaia

— ———

e |

———

0 ;==

e conservagao manual ou mecanica de aparelhos afectos Z estaga

Pode recolher elementos para ¢ controlo _do_ materzal c1rculante, Te-

»

cnlhgx_zitnloa_i&_nzanapazte_ia—passagai:as_nas“encradaswe—saidas

Ldas estac;._oes e prestar . S&I_VL;_O em_ ascensores;.

. Exerce a vigilancia da estaggc e_do material . circulante; =—==——==-r

parelhos afectos 3 estagiao;=—|_

io; A {8

Pode, quando naoc exista outra pessoal cpgﬂeigas’gtgapulgpes, exe=|

- — -y

habilitado,|

Futar a lxmpeza das instalagces e do- material circulante. =====7—"TT

g L)




2.4. ENCARREGADO DE MANOBRAS ' . i

| E 0 trabalhador que: —=——=—=—— e e e

. Orienta e dirige, em cumprimento de ordens superiores, as mano-—

bras necessarias 3 colocagao de material e, em particular, i forma

¢a0 e deformagao de comboioS; =—m—mmmmmm o L

. Acciona agulhas e sinais na linha ou em cabines especialmente del

.

Signadas; D e A e S S D D D G GO D G G5 D D I G D . T A D GNP I P i S D G GRS s G S S TS D NS G S GED G b b D D D e A

®

|
2.5. ASPIRANTE DE FACTOR ;
|

E o trabalhador que, em complemento da sua formacao inicial e com

o apoio e a orientagao de profissiomais de categoria mais elevada,

pode exercer com progressiva autonomia as fungoes de Factor (com

excepcao das que implicam intervengao na circulag3o de comhaias), |

segundo o gradual enriquecimento da sua experiencia profissjomal.~-!|

2.6. ASSISTENTE DE ESTAGAO

E o trabalhador que realiza actividades de caricter comercial, co=-

mo servigo de bilheteiras e de mercadorias, depdsito de volumes por

tateis e informagoes ao pdblico executando também a contabilidade |

da estagao, =—=————————m———ce——o ittt ———————

Pode presxaz_se:xiga_em_3:gEas_:egianais_ie—c:anspo;;e“e—ﬁﬂm&lCi&ﬁ%———

®

2.7. FIEL DE ESTACAO

E o trabalhador que: =====—————— e e e

. Tem a seu cargo servigos relacionados com o transporte de remes-!

sas, como os de recepgao e entrega, conferencia, rotulagemte regis|

l



. Pode executar excepciogg@mgq&gtwgqmgs§§g§gs_onde nac seja o _unicol

outro pessocal com estas atrlbulgoes, - - - -

. Pode_executaxn excepcionalmenta,  em estagoes-de-reduzido mevimento;

a concessao de_avangos_e o estabelecimento de itinerarios manuais;

rial, bem como i sua colocacac em carga ou descarga. m———————s——==-

penhando, neste casoc, todas as actividades desses apeadeiros_ou es-

tacoes, incluinde a vigildncia das passagens.de. nivel afectas-i -ex-~

A~y

to, supggjgtgn@engg_g;_a:rumagﬁgL_gesaggm“e_ca:zagaman:u de mezca~ |.

dorias e bagagens, ou realizando estas operagoes_quando n3o exista |

azente, manobras Lndzspensavels ao corte ou acrescentamento de mate|

. Pode chefiar apeadeiros ou estacoes de reduzido movimento, _desem~|

pgoragip e a limpeza, quando_nao exista. aqutro pessaal com estas-acri

buigfes; ==T==mmTmowT mmmmmme————m—m———— U
. Pode exercer, desde_que devidamente habilitado, .as. fungoes de .| . -
"Chefe de comboio” e realizar o servico de revisor e de condutory: [ . -

*~m como o apoio ao maquinista em linhas sujeitas e regimes espe-—

2.8. FACTOR . _ -

ciais de exploragio. ————cmscmmsmemmmmm e e m e s e me——me s e s

— -

ey | am—

. Exacuta a concessao de avangos e o estabelecimento de 1t1nerarlos

autgmatico s ; . D . = i S e G i G WD AN D SN ATD GNP WP S-S A S I S D S A AP S S T A SE P D W D D WD S D R D M

e P — = —— e s e =
- _—— - -

._Orienta a realizagao de itinerarios e de manobras, bem como ope-.

ragoes relativas @ formacio e deformacio de comboios e, em geral, 3

colocagao de materia’l; o e D i ) S D W = > - = - mm—m e —wna———

- Orienta o servigo de cais em geral; =——===—=——=-=—=—=-==—--s=o==os

N E



. Orienta a limpeza e vigilancia das instalagfes; m—=—=———————aaaaac -

. Realiza actividades de caracter comercial (como o servico de bi=-l

lheteiras e mercadorias nacional e internaciomal, na area das esta

goes ferroviarias, ou em outros locais adequados e dotados com a__

[

necessaria seguranga) e executa a contabilidade da estagio ou da

S e . e ¢ o @ s oy v mmmm— o 8 b mmmm e s

area de actividade da estacao onde presta servigo, =——=————aae e

. Presta informagoes aos utentes por contacto directo, por telefo

ne, por teleindicadores ow por outros meios adequados; =—————————-—

. Pode: Q__Lsﬁl_ﬁi_ﬁun$Qﬁﬁ_iﬁ__Qh&ﬁﬁ_iﬂ_nnthLQ__&_LealeaZ_Q_S&Lllf____

v o —— e s — .

co de revisor e de condutor, bem como o apoio_ao Magqu nlagg_gg_i;—

W s s MM ey wmmen (6 WAL (B4 NEED e ¢ MNP SA4 WED S e m— e Pe s mmmm 4 e wm—m e s mm—m vev cm— - > H

nhas sujeitas a regimes. especiais de exploracac: =---

. Pode manobrar aparelhos de corte de temsao da catenaria nas 1li-

nhas secundarias ou, em situagdes de emergencia, nas linhas gerais;

. Prgé;é_igI1iQQ_gm_ELgEna_Lngianaia_ig_L1Ansnnzn&s_&_nnma:niais;ﬁ____

+ Pode colaborar ou exercer actividades no ambito das relagoes pu

blicas ; D G0 D D e S b ST A S e e ——

I
. Pode colaborar na formagao pratica de pessoal de estagoes. —-——4

2.9. REGULADOR

E o trabalhador que, em o6rgZos de comando e de controlo da circu-

lagao, recebe, grafica e analisa as informagoes relativas 3as posi|

goes dos comboios na linha, programando a regulagao mais conveniei

te a normalidade da marcha dos comhoios. ==—m——e—mema- >t ==

2,10. CHEFE DE ESTACAO

E o trabalhador que: —=-——=——= ———————— ——————————

- Tem a responsabilidade da distribuigao dos servigos pelo pes-




\‘?}

——

bem como da sua coordenagao e gestag; =-—=——-—————=——————o—=e=——os

mes especiais de exploracao;

o —- -_— . - —

|E. @ _txabalhador. queL_podendo exercear, quando necessari s qua alquer _

soal da estagao ou da area de_actividade da estagao que chefia,

-— — e —

dento. executi-las quando necassirio. (com excepgaa da estabelecimen

to manual de itimerarios); =-wrm=T=To—ToTmTmT=ToToC -
qurdenq_§§wqperggégi_geqqisi;iég_irfqrqagio e deformagao de com

Orzenta e reallza actLVLdades de caracter comerclal a contabilir

. Orienta o servigo de cais; =—=—-—-To-oTISTUTTISTIITITTTT

. Exerce as fungoes de "dirigente unlCO ~em linhas sujeitas a regi—

...Pode .manohrar aparelhos de corte.de tensao da catenaria.nas li-

. Pode prestar servigo em orgaos regionais de tramsportes, comer-— _

Clals e/ou de relagoes publxcas, - -

Pode colaborar na forma;ao pratlca de pessoal de estagoeS' ——————

2.11. CHEFE DE REGIOLAGAOQ . - —— e

ey wm— e rws cwamp e ¢ vy v e wmmm 0o

das_fungoes atribuidas_aog ReggladorA em orgaos de comandg _e COnEtro-

s 0 & ¢ g m v —- s

i o w % e e w v w—em ¢ a5

':ios; - rm————

dade_dangtggip_g_&_za;iﬁic;;iq_das recaitas) -————=====————-- .

nhas_3§cun45:i&s_ou;.mn“situagses_ie emergeéncia, nas linhas gerais;|

._Pode exercer actividades no Zmbito_das relagdes piblicasj ~=—=—-7

Orzenta as operagoes necessarlas a clrculagao dos comb0105, po-

. Orienta a limpeza e vlg;l ncia das Lnstalagoes, —-———— == .

lo da circulagao, superintende e colabora na execugao do trabalho

dos. Reguladoras, decidindo sobre a regulagao mais conveniente e ga-

rantindo as llgagoes funciomais lndlspensavexs a4 normalidade da




|
|
l
i
|

mannha_a_i_sagnzanga_ias_camhninsﬁ_2a¢e_calaha:az_na_ﬁa:magin_p:i:g___

tica de Reguladores, ————e——ccmwmeaeaa

2.12. INSPECTOR DE MOVIMENTO

E o trabalhador que: =—————————oe—memm——. —————————— e i

- Orienta e inspecciona a actividade das estagoes, instruindo o pes

soal sempre que necessario; =———-————-- ————————————— e ——————————e

. Executa ou colabora. na execugﬁo da gestao. administrativa do _pes-

soal de estagao. =--- —————— - -
==
Pnie—cer-a—seu—ca;go_a_gestin_Lacal_de_maze:ial_:ehacaia- 1rf:::L~__
. Pode exercer actividade, no Fmhito da sua comperéncia profissio—l

nal, em Oorgaos regionais de gestao. de material e de pesscal de estal

¢2o bem como em postos de comando e de controlo da circulagao, e

em orgaos. centrais de tramsportes; ——-—-- -——

. Pode ter a seu cargo a coordenagao de actividades em grandes es

tagoes perfeitamente identificadas; =———=————mcemmem—m e

- Pode colaborar na formagao pratica de pessocal de estagio. ~~-——-—=

Zmli. INSPECTOR DE RECEITAS

E o trabalhador que: =———=-- et Rt e e ————— -

. Controla as receitas de trafego nos pentos em_que se pr yduzem ou

comcentram, zelando pela correcta aplicagao das tarifas, verifi-

cando a respectiva contabilizagao e procedendo a balangos. —-————--

. Analisa e resolve problemas profissionais, esclarecendo e ins-

truindo o0 pessoal; === —————— e

. Informa sobre dificuldades e problemas existentes, podendo cola-

borar na. realizagao de estudos para que seja solicitado; —======-- r




. PO

do 3 R;ngng_dq”Egcei:as de trafego, bem como de candidatos a

Inspectores de Recez:as. . - - - -

2. l& IVSPECTOR CHEFE DE MOVIMEYTO

—_———

E o trabalhador que chefia, coordema e verifica_todas as activida-{

.S_proprias de uma Secgdo de_Movimento. ===————————m—memeammmaeof

. Pode exercer act1v1dade, no ambite da . sua competencla pro;zssxo-

nal, em 0rgaos reglonals de gestao de materlal e de pessoal de es-

;agip*nbgm;gomq_gg_gheﬁi;.iemgos;psﬁde Comando Auxiliares e do Cou;
trolo da Circulagao, e em drgaos centrais de transportes. ——————--

| . Pode colaborar na formagao pratica de pessoal de estagio.-—=-=--

Nota = Os trabalhadores pertencentes as categorlas de Auxlllar de

Esta;ao, Manohrador de Estagao, Encarregado de Manobras, Flel de

_|Estagao e Factor poderao proceder, desde que devidamente habilita-

aus, a _carga e descarga de vagaggnggrp{-;pggmavgisl_Esga activida-

de serz exercida em reglme de acumulagaa de fnngoes de motorlsta,

sendo salvaguardada a responsabilidade civil dos trabalhadores pam

com terceiros, excepto nos casos em que OS mesmos hajam procedldo

= | PSS —_— — = —_— el o

lcom c"ulpa grave. - —— e e wee—————————— - - > o - o - —--—-————————--

3. ADMISSAO

3.1. DO EXTER%?R DA EMPRESA

a) Ingresso por Aspirante de Factor

- Idade: entre 21 e 35 3anos o meeo ot 2 e e o e _——————— -~

- Habllltagoes. nono_ano de escolaridade ou habxlltagao de nlvel

TR

It ataier e A alieg SERE 55 S5




equivalente.

- A admissao processa—-se pela categoria de Praticante de Factor,

observando—~se as disposigaes aplicaveis da parte IV do cap.I.

b)Ingresso por Manobrador de Estacao '

~ Idade: entre 21 e 35 an0s =——mm—m—mmm e e

- Habilitagoes: sexto amo de escolaridade., ————————mrommmeommeea-

|

- A admissao processa-se para a categoria de Auxiliar de Estagao,

a _cuija defigisig_iﬁ_innsﬁas_nai_sen_an:aacentaiu,_exclusiuameng__z

te para estes casos, o0 seguinte POoNto: —————wmoccecccc——o—a———— !

."Em complementec da sua formagio-inicial e sempre com o apoio e

a orientagao de profissionais de categoria mais elevada, adqui!

re conhecimentos praticos. do servigo de agulhas, manobras, en-

gatagem e desengatagem?¥ =—————eeom oo e

3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA

a)Ingresso. por Aspirante de Factor

Yo,

- Idade: entre 21 e 40 aR0s. ————=m e o

- Habilitagoes: as previstas na alinea a) do nimero 3.l1. =————=-

=~ Os candidatos cumprem um esquema de formagao semelhante ao dos

Praticantes de Factor mas conservam a categoria a que perten=-

cem ate efectivagao da promogdo ou da mudanca de categoria,

observando—se as disposigoes apliciveis da parte VI do Cap.l.

b)Ingresso por Manobrador de Estacao

— Idade: entre 21 e 35 ano§ ~=—=—————— e _7——-J

~ Habilitagoes: as previstas na alinea b) do niimero 3.1, ====—n -

= 0s candidates cumprem um esquema de formagao semelhante ao -



aplicivel ac caso previsto na alinea b) do nimero

i« s s s o e ¢ e S ————

FRUPN

‘servam _a._c_a.teg_or_i._al._a_.__q_u_e pertencenm ate a. eiect_ivagﬁo da promo-

_ g¢3o ou da mudanga de categoria, observamdo-se as disposigoes | -
s _?-P_lic,i_"_e_":% da parte VI_do Cap- I. ==o====TTITTTTTTT |
IAL__ESTITUTUR;AT E ACESSOS__ ) e _ o
ih.l. ESTRUTURA
:n estrutura da carreira .epcgngr_’a:_se_.r.f-.zrese.s&ta.d;a..ns’__Quadro-I. de que| e
ctambim 532§E59"2§-53%29%mésnpe§9§2§39i§_9eceSSEE%Osf e (S o
|4.2. AcESSOS NA CARREIRA _ i . ..
| PROMOGEO __ e =~ = I St
|a) Praticante de FactoT e i e = =S N .-
. _TA_,p.rqn;osée_ a Aspirante de Factor_comcretiza-se mos_termos do _d,isposl
_ |to mo _ntmero 30 do Cap. L. = —emmmmmm oS SSTTITTETTT .
e b) Auxiliar de E;te_tq;o_ [ . =1, sH o ; .
___,l:_?'__?."'_°“‘.°9_‘7_‘°_f_?“in?h.?a‘i_"_fe E""395.‘3_.‘°f?°£ff.5:fi.?_":_?°___‘},§_a Rl més
] seg,uin_:e__aq.u_ele em_que_ _se.__g_p_mgl_epem,seis,_mese._s_ de_perma._nggcia na _ L e
__lcategoria,desde que O trabalhador tenha obtido_ aproveitamente 22 L. . . .-
sua forma.g.Zo_ _j.n.icia.l. - - ————= _—_-_--_---_:——---:—-:—___ D

|, Permanecerdo.._na. catagaoria de Auxiliar de Estagao os. tra

impossibilitados, por_T astr i_g:o'_e_s,_”méd_i._c_a,s "efou_psic ologicas, de exer|

balhadores | ....- . -—

__ leer o servi co_de agulhas, manobras, engatagen e _desemgatagem., ~T777 ___ .
. [‘.) Restantes categorias : ) |
\._A s_promqgoes obsexvam as _di sp_qs.:‘.g.'é'.e,s_a.p_lj..c.iy.e.i_s_d.a.s-. partes VI e__L __ .. .

o

Y1II do Cap. I., sendo o8 seguintes_os tempos de permanencia e os |

tipos de comcurso necessirios para cada caso: e s -




. /7
J .o
/." L ,_________,.-—"""_“
I~ zee T
\ |
t V‘M t
INSPECTOR CHEFE DE MOVIMENTO j
INSPECTOR DE RECEITAS ' _ 3-8
INSPECTOR DE MOVIMENTO - | 3-B
CHEFE DE REGULAGAO . 2-A | - -
CHEFE DE ESTAGAO - |5-A |5-A] =~
| REGULADOR _ 3-8 -
| FacTor 5-4|5-a| -
T:FIEL DE ESTAGAO : 5-A] - :
=i e :
ASPIRANTE DE FACTOR - |yl -
ENCARREGADO DE MANOBRAS - (j) - =
MANOBRADOR DE ESTAGAO 5-8| - ?;§ -

e - -

(a) 0 concurso em causa pode incluir prova de aptidio inicial. =-—-

(b) 0 acesso a categoria de Factor concretiza-se apos um ano de

permanéncia na categoria de Aspirante de Factor e mediante aprova-

¢ao em exame profissional, =—————=— s

No acesso A .categoria de Fiel de Estagao, as categorias de Mano~- |

brador de Estagaoc e de Encarregado de Manobras integram com igual !

prioridade o campo de recrutamento. S e e e e e e m—m o

« Os trabalhadores pertencentes as categorias de Manobrador de Estﬂ_

¢ao e de Encarregado de Manobras podem candidatar-se a vagas de As-—

pirante de Factor desde que tenham cumprido o tempo necessario de

permanéncia para promog3o 3 categoria seguinte e desde que respei-

tem as condigoes fixadas na alinca a) do niimero 3.2, =~==—=——e—e——o-

4.3. ACESSOS - MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUIGAO

————rr



;E’ie__l de Estagao, Factor e Chefe de _Estagdo. ===m———————————= e
:“4 ACESSOS COM MUDANGCA DE_CARREIRA = . . ... . . ... .-
___.;__‘,‘ __asés_.s_e,i__ez'ﬂ_eedg_si_..ﬁ.% cagreira, por promogio ou por_ mudanga de |
— icategoria, cbservam as disposigoes—aplicaveis .das partes UL e-VIIL
___ldo_capitulo I e _podem ocorrer, mos _termes do. nimero 50. daquele ca|
pitulo, nos_casos adiante previstos: ——smTTTTSTTTITTTITSTIICCTTTITT

. As mudangas_de nivel de retribuigao observam a parte VII e as

— TSm mais do .que—um-nivel de retribuigao-.as seguintes categoriass

Auxiliar de Estacaa, Manchbrador de Estacio, Assistente de EStacaq,

—— i — i —
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DA CATEGORIA DE:

PARA A CATBEGORIA DE:

Auxiliar de Estagdo

Acompanhante de Carrunagem
Condutor

Auxiliar ds Mamutengdo
Operdrio de Via

Auriliar de Obras
Porta-Miras

Contimmo

Operador de Mdguinas Reprog.
Caixeiro

Auxiliar

Ajudante de Cozinha
Encarregado Centro Férias

Manobrador de Estacso

Operirio de Via

Condutor

Operador Médg. Reprografia
Caixeiro

Encarregado Ceniro Férias

Enecarregado Manobras

Condutor

Operdrio de Via

Operador Mige. Reprografia
Caixeiro -

Encarregado Centro de Férias

Assistente de Estagdo

Agente de Vendas

—

|
|

}
i




DA CATHEGORIA DE:

PARA A CATEGORIA DE:

Operador Registo Dados

Caixeiro

‘Fiel de Estagdo

Agents de Vendas

Operador Registo de Dados

Caixeiro

Factor

Agents de Vendas
Operador de Psicologiz
Promotor Segu:inga. T=abalbo

Técnico Auxiliar—ramo T |

Regulador

Agenta de Vendas
Operador de Psicologia
Promotor Seguranga Trabalho

Técrico Auxiliar—ramo I

Chefe de Estagio

Agents de Vendas
Operadozr de Psicologia

Promotor Seguranga Trabalho

Téenico Anyiiiar-rams T

Chefe Regulagio

Promotor Formagdo

Péenico Apxiliar—remo T |

Inspector Novimento

Promotor Formacio

Téenico Auxriliap—ramo I

Téenico N&o Diplomado

Inspector Receitas

Promotor Formacio
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DA CATEGORIA DE:

PARA A CATEGORIA DE:

Téenico Auxiliar —ramo I

Méenico ndo diplommdo

Inspector Chefe Movimenio

Promotor Formagdo

PScnico N3o Diplomado

»

&
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. CapITULO III _

__CARREIRA DE CONDUGAO

|1. CATEGORIAS B .- N
D ) Aluno Maquinista I o o .
_,éiféffff_ég Maquinista (a extinggér) i
Vigilante de Tracgao _ ) o B
P i it ToEIEEY

Maquinista

| __Maquinista Tecnico __

Inspector de Tracgao

Chefe de Deposito de Tracgao

2. DEFINICAQ._DE _FUNCGES _. .

2.1. ALUNO MAQUINISTA _

E o trabpalhador candidato 3 Carreira de Condugdo cuja actividade _

consiste na obtengao dos conhecimentos tecnico-profissionais pro-

prios do Maquinista_ e indispensaveis ao_ingresso naquela Carreira. |

2.2. AJUDANTE DE MAQUINISTA (a extinguir)

- A - —— —— —— A —— —— T — D WD =

E o trabalhador que, nas unidades motoras de tracg3o, & encarrega=- |

do de apoiar o maquinista em todas as operagoes necessirias 3 nor-

|malidade de marcha, .seguranga e condugdo dos. comhoios,.em comple= .

mento da sua formagao técmico-profissional para maquinista. .
| 2.3. VIGILANTE DE TRACGAO
g o trabalhador que coadjuva e apoia o Inspector de

Tracgao e o Che

fe de Deposito de Tracgao nos postos e depdositos de tracgao. —-——===

2.4. MAQUINISTA

—— D — — L — —— 0 D W D M P D — T =D = — T W = T —— W S ———— - e D =

| £ o trabalhador que:




| . Conduz unidades motoras de tracgao; - ———me———— ——————————

Efactua operagoes de verificagao e desempanagem na linha que lhe
i

sejam atribuidas pelos regulamentos de circulacao e manuais tecni-!

cos em vigor, no sentido de contribuir para a normalidade da mar-

cha e a seguranga dos combeios; ————===—= - -

. » - - - - - 1
Transmite e recebe informagoes atraves de radio telefone sobre al

-

'n nalidade da marcha e a seguranga dos comboios; ==———=—===———-= -

_._Transmite informagoes ao puhlico por intercomunicador guando em

mar cha entre estagSe S o e o e e ot e e et e 8 2 m

) 2.5. MAQUINISTA TECNICO

£ o trabalhador que, exercendo a totalidade das fungdes atribui-

das ao Maquinista, pode ter fungoes de exacugao em depdsitos e pos

tos de tracgao como cocadjutor do Inspector de Tracgaog. =———=—===——-

2.6. INSPECTOR DE TRACCZAO - - ——————————

£ o trabalhador que: ———==———————=—==-- e —————

. .rienta e verifica a actividade operacional do pessoal de condu-q

_gao, instruindo—o sempre du le necesSario; =m———mmm—m———————————- -
. Informa sobre o comportamento do material motor; <==ec---=--------

. Informa sobre a observancia das disposigoes regulamentares condil

cionantes da seguranga das circulagoes, por parte do pessoal de

estag3ao e de via; ~=====——-—————o-—o————— ————————————— ————————————
_. Chefia postons de tracgaQ; =-——=——=—===-- m————m—m————m— —————

. Pode exercer actividade, no ambito da sua compet@ncia profissio~

nal, em orgaos regionais de gestdao de material e de pessoal circu

lante, bem como em postos de comando; ———=~——=——-—-—-====—===-———- -

. Pode coadjuvar o Chefe de Deposito de Tracgao nos depositos; ==




| . _Pode colaborar na formagap de pessoal de condugia, quando.afecto

“p_ggp5sitos e postos de tracgﬁg,_:r---------—-—-—-fgr—-f—:::::f--tﬂ
2.7. CHEFE DE DEPOSITO DE Tgécggg_ e I,

|lhe est2o _associados. —T-mrmmmmmmmeemem oo e == — ==y

£ o trabalhador que chefia, coordena e verifica todas as activida-

des proprias de um depdsito de tracgao e dos postos de tracgao que

bem como coadjuvar a chefia do posto de comando. ————————mmmmmo———d _

Pode colaborar na formagao_de pesscal_de condugao, quando afecta a'|

D b e e b L T X R ————

depositos e postos de tracgao.. e ettt

3. ADMISSAO

3.1. DO EXTERIQR DA EMPRESA .
i men e je.Ingressa .par maquinista - Uy 8 s s =N
- Idade: entre 24 e 30 anos ——m——mmmmmmmmcem e e e
AT

- Habilitagoes: antigos cursos industriais de serralharia, elec—-

tricidade ou electromec@anica ou outras habilitagoes da mesma na|

tureza com o nivel minimo do nono ano de escolaridade. ——-—==-==-

= A_admissao_processa—se pela cate goria de_Aluno_Maquinista -=-—--

3..2. DO INTERIOR DA EMPRESA - oo R

. Ingresso por maquinista e

(:) — Idade: entre 24 e_30 anos R e N LR - e _

- Habilitagoes: as previstas no numero 3.l. ou formagio profissio

nal da mesma natureza adquirida apos admiss3ao na Empresa, desde

que o candidato tenha pelo menos tres anos_de experiencia de ma




| nutencic ou reparacao de material motor ferroviario. ====== e

- Os candidatos cumprem um esquema de formacao semelhante ao dos

Alunos Maquinistas mas comservam a categoria a que pertencem

atd 3 efectivagio da promogac ou da mudanga de categoria. —=——=—- -

4. ESTRUTURA E ACESSOS

4,1. ESTRUTURA

A strutura da carreira encomtra—-se representada no Quadro I de que

tambem constam os tempos de permanéncia necessarios. -- -

4.2. ACESSOS NA CARREIRA

. PROMOGAO

a) Aluno ind - - e~ s RS S

i

A promogio a Maquinista comcretiza-se apds realizagao, com aprovei

tamento, da acgiao de formagao e/ou do estagio profissional que es-

tiverem previstogs, tendo em g;gngio Q gispgﬁgg_ng_nim&;n 30 da .Cap

I. -- ittt e -

b, Restantes Categorias ——————=-————=————c=e—ecec—o——————o—o—om——mooeos e

"Ai_g1nmn;ig&_ahsertmn_as_ii$pasi9aes_apLicivei&-&as—p&;%&&—¥%—eﬁjTT

do capitulo I, sendo os seguintes os tempes de permanencia e os ti

pos de concurso necessarios para cada caso: =———=—=—==———————=—————=—q

, CHEFE DE DEPGSITO DE TRACGAO

i INSPECTOR DE TRACGAO 3-8

MAQUINISTA TECNWICO 2-A -

. MUDANGA DE CATEGORIA

|. Maquinista e Maquinista TEcnicQ =———=cc—cses—e—co——————————anana~




_mediante concurso de tipo A reservado a trabalhadores com restri-

, /ﬂ
i«:/\x

Possibilidade de mudanga de categoria para Vigilante de Tracgio.L

goes medicas e/ou psicologicas para a condugdo e sem obrigatorie-

'
E
1
]

— e E—— e m— o o m—— -

| .0 tempo de permanencia cumprido pelos trabalhadores na categoria.

dade de observancxa de tempo de permanenc1a. —————————————————————

de Maquinista conta para efeito de mudanga de nivel de retribui-._

- - f
¢20 na categoria de Vigilante de Tracgio.
4.3 ACESS0S - MUDANGA DE NTVEL _DE RETRIBUIQAO
te Regqifggpto.___ ———=- =
e e | ba s ACESSOS CQOM MUDANGA DE CARREIRA _ .
do capitulo I e podem ocorrer, nos termos do numero 50.
ﬂ{‘ ------

0 acesso das _categorias de Vigilante de Tracgao e de Maquinista _ _

observa o disposto nas partes VII e VIII do capitulo I do presen-

categoria, observam as disposigoes aplic3veis das partes VI e VIII

Os acessos com mudanga_de canzeira,_po:_p:omo;iq“ou_pan mudancga de

pltulo, nos casos adlante prev1$tos.

oy

(..

~daquele caj

DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGORIA DE:

Vigilante Traccao Técnico Auxiliar - Ramo I

Maquinista e Promotor‘Seguranga Trabalho

ta Tecnico | _Operador Psicologia _

Maquini

Promotor Formag§p

Tecnico Aukiliar - Ramo I

Inspector Tracgao Promotor Formagao

- Ramo I

Tecnico Auxiliar




DA CATEGORIA DE:

PARA A CATEGORIA DE:

—_—

Chefe Depositc de

Inspectaor Traccao

| Técnico_nao.Diplomadeo . ... .

Promotor de Formagao

Tracgao

Tecnico nao diplomade

e i
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. TEMPOS _
a _| zowas k| . _CARREIRA DE CONDUGEO _
PROMO| MUD.DE
I NIVEIS | cfo | NIVEL ]
U AU T R SR [ S — S
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 Ch.Deposito Tracgao
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Inspector Tracgao
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| Maquinista Tecnico | -+
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. P — — . 2_l- C S E— - [ | R - — . - — -
— X1 . ; e
1.2 .
1.3
- 1.4 - —
% 1.5 il . R | S
1.6 | | Aluno Maquimista |
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31. CATEGORIAS o S B - ) - ) g
| Auxiliar de Manutengdo ---------------o-—-—oo—o oo ?
' Cap_ate_.z de MEUUtE”C%Q "‘f""""f"‘"'"T""“""“““‘-""“"““""'"f""i_'
£ 5 _ Operédrio Estagiario o ekttt e b é
o | _E_‘ﬁ:?gr'ég_'5'_;_{5;_5;_‘_'___'_IZI__ZIZ;:_V:»__‘»_:»_‘_;::__:_‘::_:::::::::::::::::::::::::é
I ! FQWES?TE?FEEmf::ZZ:TZ::ZT:Z'i:TfT:ﬁ:fTT___"'—"_""""""'---;
| SN T ey n mE ma e s s s S S S S e e S ;
i Operario Electricista Estagidrio ----------onooooomocoo oo |
. _Operdrio ’?E?E,tflc‘l_s_ti iy saien e e e e T e o
& eewm.._| _LChefe de Brigada Electricista --------------- 7 R :
o e e e ot el 5 A 15 iy i e g
T T e o L T PR
.~ gﬂ._ﬁDEF‘INICKD DE FUNCGES“ S L i
. }2:1. AUXILIAR DE MANUTENCRO L. !
e[ B 0 trabalhador que, em oficinas, armazéns, depdsitos de tracgdo
_ _| & dependéncias afins, el el
|- Executa trabalho normalmente n&do diferenciado, incluindo vigilan
| cia de instalagBes, limpezas de pegas instalagBes e material cir-
__m_“__gg}ange,_luq;éf;pagoes,_abqiﬁggéggntq do materlal c1rcu1ante car-
________ SESHN=Sicainge=PE NE TEHE =SS CPIICE O RlasEl IS SRR AERSMEEe” W WREcy
| riais, utlllzanqo_pfgg§§§9§ manua1§‘0u mecanlcos,_—-:—————-—---j--_
s _Pode accionar agulhas em-llnhag_pao afectas a exploragao e _acom-y
o panhgg_o material circulante em instalagBes de parqueamento e nas




. Realiza tarefas de apoic ao restante pessoal do orgao a que esti

ver adstritg., --—--ccmmrmcrr e e e

(2.2, CAPATAZ DE MANUTENGAQ ‘ :

£ 0 trabalhador QU ——mecmm e e

. Qrienta e d1xlge Aux1lvakes de Wanutangao podendo quando neces

sario, exercer fungdes que lhes sstejam atribuidas; --—-—--e—eecemeeeo

. Pode ter a seu cargo o controlo de limpezasde instalagdes ou de

material circulante. efectuadas por empresas estranpas. ----------

2.3. OPERARIO ESTAGIARIO/OPERARIO ELECTRICISTA ESTAGIARIQ

£ o trabalhador devidamente habilitado candidatoc & Carreira Indus-

js

tzial (em qualquer dos seus ramos ou especialidades) que, com ¢

apo1o e a orlentagao de DIOF’SSTOﬂalS de catego‘la mais eTevada,

complementa na prdtica a sua formagdo para ingresso naguela Carrei

iZ.A. OPERARIQ/OPERARIO ELECTRICISTA
_?E o trabalhador devidamente habilitade com o conhecimento das téc-
gni;asmprﬁprias da sua e§pecialidade'e possuicor do_titulo prdfis—
isional legalmente g;iggvel que, com base em desenhos, pegas-modelo,
Easquemas cu outras esﬁecificagﬁes, -------------------------------
i. Regula, afina, opera, manobga ou conduz ferramentas, mdguinas

ferramentas e, em ge;al todos os equlpamenuos 1ndu riais; ====--

_;1_I;ansformavqg_p:gparammatérigs_p;imas para fins determinados, in
:cluindo afinagZo, montagem, reparagd@oc e conservacgdo de instalagdes

‘ou equipamentos mecdnicos, eléctricos ou elactrdnicos; —~-me-mea==-




/%% 4
; F\/ —r |
el ,f‘” -
;ﬁﬁi ;//
&
/ot I
T
D“DC“CE ou CDiabD a na 1mpeza de pecas e macuvnas ferramentas,
e em operagfes de lubrificagdo; ----=--cec----- —————————— e ————
Levanta, distribui e rep8e em armazém materiais e ferramentas;
Pode efectuar escrlturagoes ou outras tarefas de cadcter adminis|
uratlvo ou de aprov131onamento relac;qnadas com aquelas activida-
GBS] s=====c=c==cmmm=f==css o= s oS i=st = 2 o =Sin- === = === it tytrin
- Pode efectuar compras de materiais ou fgg;gmgp;§§”indispenséVei§;

. Pode colaborar na formacdo pratica de Estagidrios.

4.1. Especialidades profissionais do Operédrio

2.

rabalhadores com a categoria de Operario pode _ser atribuida _

Ags tI

das seguintes especialidades profissionais: ----—----c---------

CALDEIREIRO

a.

E o trabalhador que traga, constrdi, monta e repara caldeiras e de

pésitos (podendo eventualmente proceder ao seu ensaic), corta os _

metals que Utlllza por melo de procedlmentos tecnlcos ~adequadas,

enforma e desempena balizas, chapas e perfis, podendo executar sol

daduras desde que-devidamente habilitado.

|b. CARPINTEIRQ DE MOLDES

E a] trabalhador que, em especial,

fabrica, monta,

se

para_ moldes ou modelos de madeira ou produtos afins,

_podendo,

ndo existir trabalho préprio da sua especialidade, executar tare-_

fas atribuidas ao Carpinteiro de 0f1c1nas,

habilitado.

S Ses RUEN CovER e ik
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c. CARPINTEIRO DE OFICINAS

_E 0 trabalhador que fabrica,

monta, transforma, repara e assenta, |

transforma e re-

U~




i
|
|
l
|
i
|
t

manual ou mecanicamente, estruturas e componentes de méquinas, md-

. veis,—viaturas e oufras obras om _madeira ou produtos afins.

|d. CONDUTOR DE APARELHOS DE ELEVACAC E MANCBRA

2 o trabalhador que cocnduz, manobra cu opera mdgquinas ou apareslhos |

fixos ou mdvels destinados 2 transferir, empilhar, eslevar ou ccleo-

car materiais e squipamentos; nrocede ao abastecimento de combus-

el e & limpeza, lubrificacgdo e pequena reparagZo das mdgquinas

=

- > - - — T T S S R D S W D D WO A W T U A G G SS T S S 4D P S e e =S S S

ou aparelhos a seu Cargo.

e. CORREEIRO

€ g trabalhador gque exscuta e repara artigos ou pegas para diver-

| sos finsy em cguro ou gutro material similar, utilizando ferramen-

tas manuais ou mecdnicas, podendo, na sequéncia da sua actividade,|

_i
| executar tarefas de estofador desde gue devidamente habilitado. --

f. ESTOFADOR

£ o trabalhador que traca os moldes e os materiais, e talha, coze,

¢« .humaca, prega ou grampa tecidos ou outros produtos para reves- |

=~

tir armagdes e, 2m geral, confeccionar estofos, almofadas, guarni

ces e outTos COMPONENtE8S. =——=—=—==—-——-———=—=m=-o--————os-————ommsoos

| g. ESTRUTURAS METALICAS

€ o trabalhador que executa pegas, traga, corta, monta e repars

aparelhos de via, estruturas e pontes metidlicas; monta, guando

necessario, os andaimes de trabalho. ---=—=--------=--=--——-——-o-o=s

h. FORJADGOR

é 0 trabalhador que, com martelo, pil3doc ou outras mdquinas ferra-

mentas, trabalha barras, hastes, lingotes e placas de ferro, ago




i

gy, "

{
ou outros metais aquecidos para a fabricagdo ou repsragdo _de pegas

ou ferramentas; pode proceder também & execugdo de soldaduras por

| . . . ;
| caldeamento e tratamento teérmicos de recozimento, témpera ou_reve-

nido e cementagdo. ~-—w-—w- ettt utos ettt desterbestesdn iy ——— '

i. FORNEIRO ,

€ o trabalhador que conduz e prepara um fornoc de cupula (cubilotigf

1

| faz os lastros do antecadinho, prepara cadinhos de vazamento e exgj

! cuta todos os preparativos para a fundigdao das matérias, cbtendo

{
1
'
i
i
i

as ligas segundo as especificagfes do laboratﬁrio. Quando nao exisf

t
tir trabalho préprio da sua especialidade, pode executar cutras ta:

refas da sua categoria no ambito da fundigdo. ——=—=-—-ceecmmmmmeaa—-- :

| j. FRESADOR

E o trabalhador que se ocupa da regulagdo, preparacgdc da méqg}na |

(e se necessdrio das ferramentas que utiliza), e manobra de mdqui-

nas automdticas para trabalhar o metal ou outros materials caom

rad

-

uma fresadora, e, eventualmente e desde que habilitado, opera com |

o ol Y g gy Ry gy g gy g s g :

I. FUNDIDOR

E o trabalhador que, segundo a sua formagdc profissional manual ou

mecdnica, faz moldagBes e machos em areia para obtencgdo de pegas

por fundigdo e vazamento de ligas metdlicas. --—memmmmmmmmmmcmeeaa

m. METALIZADOR J

E o trabalhador que recobre objectos de metal, por electrdlise ou

outros processos adequados, com uma camada de niquel, crémio ou

outro metal n3o ferroso, para os proteger, decorar ou para recons




trulr supe c;es. Da polimento 2 brilho a determinados metals uti

ﬂ)

izando me1os adegquadls. ——e-emcmemc e m e

lQuanco nao esttlr t abaThc propr1c da sua =saeCLallaade ocde =xe

i uta‘ cutras tarefas ua sua ca;egorla na secgio ond= presta servi

ool

n. OPSRADOR DE MAQLINA: PCSADAS (€ STALEIRGS FIX0S)

o trabalhador que executa, por meioc de equipamentos e processos

adequados, as tarefas necessarias 2 limpeza, inspecgic, desempana-

gem, reperfilagem, corts 2 !Lragao de ca rris. Cpera com méquinas
b ISSlesh Ml oo pagE Sk Ea=c SRS Sl phy .

de eIevagao e transporte & proc=de a sua man 2NG30 2 conservagac.
0. PINTCR — —
E o Lraba1hador que prepara Qu ISPar3d Super ies, desmgntzando pe-

guenas pegas a elas fixadas, e prepara, af ina e apU.cg be*umes,

intas ou outros produtos por processos manuais ou mecdni ices, so-

bre superfi c1°s de d1v=rsas cbras e de dlversos mate:;a*s --------

¥
l‘éﬁ

REVISOR DE MATERIAL

B T T ooy - S==FS pe—rt= [ - . —

-

£ o trabalhador qus nxccuta a verlnlcagao dos combo1os a chequa,

partlda ou paragem, para detectar avarias, verif car, analisar, rg

gular, afipar e ensa;ar 0s Or gaos do materlal rebocado, efectua

pequenas reparagdes realizdveis em parque ou estagdo e encaminha

o material para as 0f1c1nas nos restanues casos, procede a lubrifi

cagoes e a verificagZo das condlgons de seguranga ----------------

g. SERRALHEIRO CIVIL

£ o trabalhador que traga, corta, fura, constrdi, monta cu tepara |

{estruturas metdlicas ligeiras a partir de chapas, pertilados ogu tu

———— g e S ——
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/T. SERRALHEIRO MECANICO

E o trabalhador que traca e executa pegas, examina o estado dos

diversos dérgdos, detecta avarias, repara, regula, &afina, ensais,

monta e conserva varios tipos de maquinas, motores e outraos conjun

i tos mecédnicos do material motor e rebocado, bem como de maqu1nas i

ferramentas e outros aparelhos ou equipamentos industriais. ------ i

s. SERRALHEIRO MECANICO DE PRECISAO L

—

E o trabalhador que fabrica e ajusta componentes, repara, afipa ¢

ensaia instrumentos de precisdo ou partes mecédnicas de precisdo,

de sistemas eléctricos, hidrdulicos, pneumdticos ou dépticos. ----- ;

t. SOLDADCR

E o trabalhador que solda e corta metais por meio de procedimentos!

técnicos adequados e segundo as especficagdes e para as finalida- ;

des pretendidas. Em drgdcs de manutengdo e desde que devidamente

habilitado, pode colaborar em trabalhos de caldeiraria, gquando néd

i
!

existir trabalho préprio da sua equgé§%£g§g¢.

u. TORNEIRO

E o trabalhador que regula, prepara a mdquina (2 se necessario as

ferramentas que utiliza) e opera com torno mecédnico paralelo, ver

tical, revolver ou outros para executar todos os tipos de tornea-

mento de pecas em metal ou outros materiais, e que, eventualmente

e desde que habilitado, opera com fresadoras. -———-—---c-c--eemuca-o

v. TRACADOR

E o trabalhador que, por meioc de técnicas e de instrumesntos ade-




guados, executa a ctragagem de slementos me;al1q9§_oa* diversas
obras e procede, Se pg;gsgé_ug, ;hm Ca@ﬁE_EE @a: erizl; na sequén-
c;a_dg_?ua_=§igt}alldad-, pode °xecubar a’gumas tarefas ge serra-
iharia qu caldeiraria, ~==m==--—--------——-—----o——soososmsoooomooTE
2.4.2, Esoecialidades rofissionais do Operdrio Elsciricisca

icis

dadﬂs prorlss*onaws~

er atf’DUlda uma das seguintes espec*a

DE BAIXA TrVSlO

__..a-. T N = e e e e ———— _ —_—
E ¢ trabalhador qu,_execu:EQEEnas targfas fundamentais do eslectri
| cista em geral, instala, cgnserva & repara Eircui'gi,_aoarflhos @
| mdquinas eléctricas de baixa tensdg. ------=----=------o---osomses
b, S0BINADOR
2 t o t abaihador que, utilizando processos & dispositivos adequadés‘
. Qe;bqp;ggz_EEPEEEnE ensala maqu1nas e apa;elhagem eTéc rica‘de ai-
_ | ta e baixa fens@o. -----------==----ommmoooomTTTET R - = e o F
N DE CAT:NARTA E SUB ESTACOES
____E 0 trabg}ﬁggg;_gug_;g§talaL_;onserya e remara o equ1oam°nuo
_ﬁ__gé_“q-de t’anSDO;tﬂ de energia (ca;en ) e ¢s aparelhos de trans

|

formagao, cor g, pro;ecgao e medida, bem como todos os aparelnos

| auxiliares gque

postos de catenarla e em plena v1a.

ld__ELECTROMECANICO. _
_E o

lhes estdo associados, nxlstenL s em sub estagoes,

conserva e repara di-

trabalhador que monta, ajusta, instala,

a2
Lt

outra aparelhagem

versos tipos de circuitos, mdquinas, motores

aQu_instalagBes eldctricas _ou electromecédnicas, podendo eventualmen

!

i._._.».‘____ Sy




te executar Pegas. ——-—-—— - mm e

le. DE ELECTRONICA B

repara instalagdes, aparelhos e eguipamentos electrdnicos e, em

£ o _trahalhador que monta, instala, controla,  ensaia, conserva—e ———

Lol

i
i
|

geral, aparelhos eléctricos ou com componentes electrdnicos. ----- f

f. GUARDA-FIOS

£ o trabalhador gue exige e estabiliza postes, torres e ogutros su-

nortes,monta isoladores e outraos aparelhos _auxiliares, monta, ¥ixa

e liga os condutores, e, em geral, monta, conserva, vigia e repara

linhas aéreas, podendc se necessdrio montar linhas subterrdneas.

g. COPERADOR DE SUB-ESTAGCES

€ o trabalhador que realiza, por meio de painel de comado ou por

comando manual, a manobra de aparelhagem instalada nas sub-esta-

cBes de traccdo; efectus inspecgfes ao eguipamento no exterior e

leituras dos aparelhos de medida. ---------o-mmmmmme—m—mmmm e !

h. DE SINALIZACAO

E o trabalhador gue monta, instala,., conserva e repara sistemas

de sinalizacdo (eléctricos ou electromecénicos) ou de CTC, bem

como 0s respectivos equipamentos de alimentagdo de energia. ------ ,

i. DE TELECOMUNICACOES ~ -

E o trabalhador que monta, ensaia, ajusta, instala, conserva e re-

{
i
i

{

para aparelhos e instalagfes telefdnicas (manuais ou automdticas),

telggréficas, de transmiss3do de dados, de telecomando e telecon-

trolo, bem como os respectivos equipamentos dealimentagdo de ener

gig., ==mmmm e e .




2.5. CHEFZ DE BRIGADA/CHEFE DE BRIGADA ELECTRICISTA
€ g trabalhadcr habilitado com o ccnhecimento das técnicas prd-
prias da sua 2specialidade, gue: --—----e---moo--———o————o———ooo——o

i
- EE T ML MRS F— - - - =ma -- - == N .
t
i
}
)

Organiza e distribui o trabalno, orienta, coordena s verificz a

i

_qualidade e a oportunidade da sua eXeCUGEQ0; --—-=-=----=——~~—=-———o

em a responsabilicdade ce gerir as macu1ras Ter:amentcs e matg

Anallsa e resolve problamas tecnlcos que ult:apassem a comoet=n

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-0s

em geral medidas relac1onadas com O pessoa1 & seu aprcv tamento;

e w—- ———

. Pade fiscalizar aobras realizadas por entidades estranhas a E.-

_presa_cujo _grau de exigéncia técnica e de responsabilidade seja

"iais ponstas & dispasigdo. da brigada que_chefia;, mmmmme e mmmmmm e R

g instruindc-0S; —=—-mmmmeeem et e e e -

. Colabora na aval;agao de necess*dades de m3o-de- obra e sugere,

compativel com a sua situacgido prof1sswonal ----------------------

1 Pode colabarar na formagdo préatica de traoalhadorcs de r‘at.egc:rz.a é%
BRincios, e leviaGal, =fo= S mm= et s s e e e S eE s s g S mS e s s Sl
2.6. CONTRAMESTRE/CONTRAMESTRE ELCCIRICTSTA
| E o trabalhador quUe: ——-==-——-—mome e oo —ce—oe— e
._ 1. Orienta, ccordena e verifica a actividade de brigadas ou saggoes__
| na Fabz;cagggl_cgg§t;29aotqmontagem, conservagao, oene.1c13¢ao au
_ireparag8o de material, instalagdes ou equipamentos; -~-------------
. Prepara e organiza o trabalho & a utlllgagao dos Lecursos huma-
..lnas_e materiais, avaliando as respectivas necessidades; ---~----- -
K Analéﬁg_f_fgsgixe problemas técnicos que ultrapassem a ccmpetén-




cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os

e instruindo-os, podendo colaborar na realizacdo de estudos técni’

cos para gue seja solicitado; --------------c-c-mmmmmmmom—om o e oo

ARticula a actividade das brigadas ou secgdes que coordena com

a de outros drgdocs da Empresa.

i

- |
3

1

Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estranhas a _

[}

presa. ~ ) -

[ U R R R R e dendaadind

2.7. MESTRE/MESTRE ELECTRICISTA

E o trabalhador QUE: ==-==mec e e mmm—mmm—m——m————— - e

Tem a seu cargo a coordenaGdo, a preparagdo do trabalho e o

a

acompanhamento e supervisdo de diferentes actividades, articulan:;_ )

do-as com as de outros drgdos da Empresa; -----—----—m———m——o———-- ;

-

Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competén

cia de trabalhadores de categcria menos elevada, podendo colabo-

rar na realizagdo de estudos técnicos para que seja solicitado;

Pode exercer fungdes atribuidas aoc Contramestre ou ao Contra-

mestre Electricista, especialmente em casos mais exigentes ou de | -

maior complexidade. ----—--ccemecmmmmmmmmm e e e e e e :

3. ADMISSAO |
’ i

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

a) Inagresso por Operdrio/Operario Electricista

- Idade: entre 21 & 35 GN0OS ~cermemmmc e e e e !

|

- Habilitacgdes: antigos cursos industriais de serralharia, elec-g
o

|

1

tricidade ou electromecédnica e outras hebilitagles profissionais |

ou técnico-profissionais com o nivel minimo do nono ano de esco-

t
!
1
$
i
. g
!
|
]
!




i . . -
.y taridade; outras habilitagles profission s adeﬂuqdas pars as fun-

es em causa, ail nda que correspondentes a um nivel de escolzrida-

de inferio or; exoer;enc1a proflss onal acequada e SUJei

| rr
[4)]
0
[&]
B |
ko]
5]
0
|

vagéo, mesmo gue nao corrnspcndent= a um n1ve1 de escclaridade de-

A adm ssao processa-se nela categor1a de Ope é ig Estagiéric/Opg

rdrio Electric sta Estagiario, observando -se as G’SDGSl;OES anli

cdveis da parte IV do cap. I. —--emmua Lt T T U

Pode, no entanto, a admiss3o processar-se directamente para a caee

gcrla de Operdrio/Operdrio Electricista guands g candidato possuir

comp;ovada exper gncia do exercicio da profissic na pspec ialidade

STc e RSer _:_-_'_‘:"_“"“":j*-;-_j_j--*-»---~-------::-- ------ I o
b) Ingres;g_por Auii%lar de Manutanqao
- 1dade: entres 21 e 35 anos ~---——-—-coooeoooooo- R
-:_ﬁab111135955°.s§3t0 ano de escolarldade podendg admitir-se ha- ' _
“f:litaG§ovm§gor até ao qungQ ano comol=to de escolcrwdade._;---—- égé
3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA R [
a) Ingresso por Ooe é_ 0/0Operdrio Electricista T
- Idade: entrg 21 2 40 8N0S ——— e - —_—
- Habilitagdes: as previstas na alinea a) do ndmeroc 3.1.. -—--:;;;~ .
- Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até a e:ect1- B
—nagda da pramegdc _qu da mudanga_de categoria, observando-se asdis |

posicles aplicdveis da parte VI do cap. I. =-meeccocmccccccccccaeoo -

b) Ingresso por Auxiliar de Manutencdo

- Idade: n3o inferior @ 21 @aN0S ———— e e e ]




- HabilitagBes: AS previstas na alinea b) do ndmero 3.1. e

- Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até a efecti-

vagdo da promegao ou da mudanga de categoria, observando-se as dis |

posicfes aplicdveis da parte VI do cap. I. ~-emcmmmmm e 4

4. ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA

VIII da cap. I, sendo os seguintes os tempos de permanéncia e gs

£ A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro VII de
que também constam os tempos de permanéncia necessdrigs. ——--—----d
4.2, ACESSOS NA CARREIRA ) .

PROMOCAQC :

a) Operdrio Estagidrio/Operdrio Electricista Estagidrio
."A promogdoc a, respectivamente, Operdrio ou Operdrio Electricista|
concretiza-se nos termos do disposto no numero 30 do cap. I. ----—l
b) Restantes categaorias ?
_meg-promggaes observam as disposig¢Oes ap;icéveis das partes VI e |

£ [

MESTRE/MESTRE ELECTRICISTA » f

tipos de concurso necessdrios para cada €as0: ———-—-—c--e—meemeeon

CONTRAMESTRE/CONTRAMESTRE ELECTRICISTA 3-D

" CHEFE DE BRIGADA/CHEFE DE BRIGADA ELECTRICISTA 5-C

OPERARIQ/OPERARIO ELECTRICISTA

CAPATAZ DE MANUTENGAD al -
D
(a)(b)




- YR - -
_ | AUXILIAR DE MANUTENGAG | 4-D § B =
5 . = =
. (a)(b) =
(a) 0 concurso em causa inclui prova de aptidac inicisl ----------
(b) O tipo de concurso varia segundo as exigéncias das vagas em

CAUSA., === === e e e e o

" No acesso as categorias de Operdrio ou Operdrio Electricista, as

categorias de Auxiliar de Manutengdo e de Capataz de Manutengdo in

'tegram com igual prioridade o campo de recruytamento, devendo as carn

didaturas cobservar o disposto na alinea a) do nUmeroc 3.2.. «=w=a===d

4.3. ACESSOS - MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUIGAQ

._As mudangas de nivel de retribuig3o observam a parte VII e as dis

posigfes aplicdveis da parte VIII do cap. I. ==—=————cmccmo—oomoeoae

. Tém mais do gue um nivel de retribuic3c as seguintes categoriss:

fux;ligg;gg.Manuteggéo, Capataz de Manutengdo, Operédrio/Operério

4.4. ACESSOS COM MUDANGA DE CARREIRA

Os acessos com mudan¢ga de carreira, por promogdo ou por mudanga de

categoria, observam as disposigdes aplicdveis das partes VI e VIII

do cap. I e podem ocorrer, nos termos dos nudmeros SO daquele capi-

- — D D WS M D D - S WD P D P TED D D P b ay iy A D D A D M I MRS D D wp GO WA P D N D D S S T S SN D W P WS T M GO M R @5 A5 e em e

D D G D S P D D B R AT T - . — —— ————— —— —— — T ———— —— " ——— — S D P D D S b P A - = = D =
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Da categoria de:

Para a categoria de:

Auxiliar de Manutengao

Manobrador de Estagao

Acampanhante de Carruagem .-

Recebedor de Materiais

Operaric de Via

2 Auxiliar de Obras
Porta Miras
Operador de Mdquinas de Reprografia
Continuo
Caixeiro ——
Encarregado de Centro de Férias
Auxiliar

Capataz de Manutengido Acompanhante de Carruagem

Recebedor de Materiais ]

~ = . |

Operdrio de Via i

Operador de Maguinas de Reprograf‘iag

» o !
Caixeiro !

Encarregado de Centro de Férias

Operdrio/Operdrio Electricista

[

Recebedor de Materiais

Promotor de Seguranga no Trabalh&

Técnico Auxiliar-ramo II

Chefe de Brigada/Ch.Brig.Elect.

Promotor de Seguranga no Trabalh&

Técnico Auxiliar-ramo II i

Contramestre/Contr.Electricista

Promotor de Formacgdo

q-- -
H



Da categoria de: Para a catesgoria de:
_Contramestre/Contr. Electricista Técnipo ndo diplomado
Mestre/Mestre Electricista Promotor de Formagic
Técnico ndo diplomado
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CARREIRA DE ARMAZENS DE MATERIAIS

CAPITULO IX

1. CATEGORIAS
Aux1113r de ManUteNgag ====—= === s e
Capataz de Manutengao—;-—-—~——-;—; ---------------------------------
| Recebedor de Materiais Estagifrio ------mm-m-mesmmmoomemmoooooooo
i R e - - e -
i 1 _ yREge nCor . Divreramany) ST s—S STTTIITTTITTIITIITTTS T siiinieer
Chefe de Armazem ==———==—c—m e o m et e —
Chefe de Armazem Geral =—===cmw oo o e
|2 permvigho oe Fwwgrs
e 2.1, AQ}ELIAR DE MANUTENQAO . o ) . _
. Deflnlgao constante do cap. VIII —memm e e e e e e e e
2.2. CAPATAZ DE MANUTENQAO
Deflnlgao constante do ;éé. VIIL -———-::;;;:::::::—-—-—--——-:;;-;:-'
_ - __?fgt RECEBEDOR DE MATERIAIS ESTAGIKRIO ] ) o
B E o trabalhador dev1damente habllltado candidato a- ca;reLEa de Ar-
mazens de Materiais que, com o apoio e a orientagao de profLSSLOna-
is de categoria mais elevada, complementa na pratica a sua formagac-
-__-—mn-_'para i;éresso naquela carreira. ---——---—--------;;-:::-::::l:;—-:;
e 2.4. RECEBEDOR DE MATERIAIS .
E o trabalhador que: ===m=—m=e—m—e e e

Recepciona e entrega,

nos armazens ou noutros ].Oca.J.S, mate.rl.a:.s,

mercadorias, materlas-pylmas, ferramentas, produtos acabados, pegas
reparadas ou-outros artigos, procedendo i respectiva medigao, comn-

tagem, pesagem e confereéncia, bem como 3 arrumagao,

conservagao e




distribuicao pelas entidades requisitantes, =————m—emm——mmam—a—aemaao

. Executa e mantem actualizados os registos apropriadoa, providen-

cia a reposigao dos stocks, faz a escrituragao e a facturagio, e ‘

participa na execugao dos balangos. -—-----------——-——--——---~--—-J

2.5. CHEFE DE ARMAZEM

E 0 trabalbhador que: ==—emm e e e e e e

hefia e coordena as actividades de um armazem secundirio ou equil

parado, ou de dependéncias de armazans perfeitamente identificadas,

competindo—~lhe a respomsabilidade pela exist@ncia, movimentagao,

arrumagao, comnservagao e distribuiciao de materiais, bem como pela

reposig3o de stocks e pela permanente actualizacio dos respectivos

registos e escrituragoes; =-- -

. Analisa e resolve problemas tecanicos que ultrapassem a competéen—

cia de trabalhadores de categoria mencs elevada, esclarecendo=-os e

ins truindo—og S T e e e i e e e 0 e e e e o 8 o e = e < O e

. _ode coadjuvar o Chefe de Armazem Geral; -——=—m—ccmcmcmc e cccc————

. Pode exercer, em caso de excepcional necessidade, fungoes. atri-

buidas ao Recebedor de Materiais; =———————————mmmcom ]

. Pode colaborar na formacao pratica de Recebedores de Materiais.

2.6. CHEFE DE ARMAZEM GERAL

E o trabalhador que: ===——c—eemm e

Chefia e coordema as actividades de um armazem principal ou equipa-

rado, competindo-~lhe a responsabilidade pela existencia, movimenta-

§3o0, arrumagac, conservagio e.distribuigio de materiais, bem como

pela reposigac de stoks e pela permanente actualizagio dos respec-




N e —
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tivos registos e escrituragoes; =~—--- D et ———————————— -

. Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competén- |

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os e

instruindo=-os;

. Pode colaborar na formagao pratica de pessoal dos armazens de

B ? |
materlals . Dy - A - D T S A D D —p A D — S D = D D e D D W WD N D e = -

3. ADMISSAO

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

a) Admissao para Recebedor de Materiais

- Idade: entre 21 e 35 an0s =———===———————m—a-- =

- Habilitagoes: curso profissional de Auxiliar Administrativo-arma-

zem; outras habilitagoes de nivel equivalente, podendo admitir-se

habilitagao menor até ao nono ano de escolaridade. ———=—————-——eun

-~ A admissao processa-se pela categoria de Recebedor de Materiais

Estagiario, observando~se as disposigoes aplicaveis da parte IV do

D R e e  Eai R R e e e o m——————meee

b) Admissao por Auxiliar de Manutencao

- Idade: entre 21 e 35 anos =—=—=-———m—cmeceeecccen e —— e

- Habilitagoes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se ha-

bilitagao menor ate ao quarto ano completo de escolaridade., ==----- !

3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA

a) Admi§sio por Recebedor de Materiais

- Idade: entre 21 e 40 anos ~-~-———-==-----—co——oe——o b e

- Habilitagoes: curso profissionmal de Auxiliar Administrativo- ar-

mazém; outra habilitagao de nivel n3o inferior ao nono ano de esco]




laridade, com preferéncia para trabalhadores com a catagoria de

Operarlo ou Operarla Electrzczsta' outra habllztagao de nlvel nao

inferior ao sexto ano de escolaridade.

- OS candldatos conservam a categorza a que pertencem ate a efec—

tivagao da promogao ou da mudanga de categoria, ouse*vando-se as

disposigoes apliciveis da parte V do cap. L.

=3 Admlssao por_ Auxlllar de Kanuteng;o

- Idade nao lnferzar a 21 anos, —=—-= - -

= Habllxtagoes' as previstas na alinea b) do numero 3.1.

= Os candidatos conservam a categorla 4 que pertencem ate a efec—

tlvagao da promogao ou da mudanga de categor;a, observando-se as

dlsposz;oes apllc&vels da parte V do eap. I, == ecmrscec— e ene=-

4. ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA

A estrutura da carrezra encontra-se representada ao Quadro VIIL de

e tambem constam os tempos de permanencxa necessarios,=———————-—==

4.2, ACESSOS NA CARREIRA

. PROMOGAO

a) Recebedor de Materiais Estagiirio

A promogao a Recebedor de Materiazis concretiza-se nocs termos do

dlsposto no numero 30, do eap. I, podendo a permanencla na situa-

¢3o0 de Estagiario ser reduzida a tres meses para trabalhadores com

habilitagao profissional especifica, —-———————==--

b) Restantes categorias )

. As promogoes observam as dlsposxgoes aplxcavels das partes VI e

e — ———




VIII do cap. I, sendo os seguintes os tempos de permanéncia e os

tipos de concurso necessarios para cada caso:

CHEFE DE ;;Q;}EM GERAL
4=B |
CHEFE DE ARMAZEM !
RECEBEDOR DE MATERIAIS 8-A - ;
CAPATAZ DE MANUTENGZAO % B
AUXILIAR DE MANUTENGZO 4-D 2;§ =
a) 0 concurso em causa inclui prova de aptidaoc inicial. ==—==—=—-a -

. No acesso a categoria de Recebedor de Materiais, as categorias de

]
L s ~ - . . i
Auxiliar de Manutengao e de Capataz de Manutengao integram com lgu-

al prioridade o campo de recrutamento, devendo as candidaturas ob-

servar o disposto na alimea a) do numero 3.2., =~==—=————me———eeaem——n

4.3. ACESSOS - MUDANGA DE NIVEL DE RETRIBUIGAO

. As mudengas de nivel de retribuicao observam a parte VII e as

disposigoes aplicaveis da parte VIII do cap. I[. ===——cmmmmmmmmea—_

. Tem mais do que um nivel de retribuigdo as seguintes categorias:

Recebedores de Materiais e Chefe de Armazem Geral, —=———==———e——a—--

4.4, ACESSOS COM MUDANGCA DE CARREIRA

Os acessos com mudanca de carreira, por promog¢ao ou por mudanga de

categoria, observam as disposigoes aplicaveis das partes VI e VIII

do capitulo I e podem ocorrer, nos termos do n? 50, daquele capi-
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i
Ja categoria de : Para a categoria de: o _
suxiliar de Manutengao Manobrador de Estagao - -
Acompanhante Ca;;x’;gem - - -
] Operario de V:.Ia. S -
i Auxiliar de Obras S i
| - - ; - T e R - B T
Porta-Miras £
i Operador Maau:.na.s Reprograf:.-a R - -
Continuo ) ) B
b ’ Caixeirc ) o . ) T
‘ Encarregado Centro Ferias i -
L _ Auxiliar ‘ e
Capataz de Manutengao Acompanhante Carruagé;w — - .
N Operarla_d;ﬂ\};a .. EE
ML . R tn o ___Qpefa"do_r-_uiqui-na_s Reprografia
. 1 Caixeiro
: Encarregado Centro Ferias — o
1 Chefe de Artia;_ém - Tecnico Auxiliar - ramo II-' [ -
] C_hgfe Armaienlfe_r_al LerrN -_?ecnlco Aux:.l:.ar - ramo II
N Técnico naoc diplomado -
I Sl S IO TN e AL A S
. — ~“‘-‘-.\_:~__ S pa— . - = -k - —_—————
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QUADRO VIII

ZONAS TEMPOS CARREIRA DE ARMAZENS OE MATERIAIS
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CAPITULO X

CARREIRA DE VIA

1. CATEGORIAS

Operario de Via Praticante =—-—=—=——meecemer e c e

Operario de Via ==—=m=m—m-—mo—ce—ec e paintateitei e bl bet b

Condutor de Dresinag =———=————-—= e e e e e e e e e e e e e e e ——S
ey - - pomenR SR SRR . O e e 1

Condutor Operador ~—=——==———— s e e e e s e e e e e— s e~ ==

Condutor Manobrador -=————=—crccrcocc e e e e e

Sub-chefe de Brigada de Via ==--=--cscecrrcomrce e cc e n e

Chefe de Maquina Pesada de Via ==—m————m e

Contramestre de Via —==w—r———emme—ce e m e m e s — e

2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.1. OPERARIO DE VIA PRATICANTE

E o trabalhador candidato a Carreira de Via cuja actividade consis-

te na obtengao dos conhecimentos té&cnico-profissionais indispensa-

- ot ; Anpvitindig | -
i veis ao ingreggg_naquela“Egrrgﬁii. ------------------ B
. 2.2. OPERARIO DE VIA
E o trabalhador habilitado com o conhecimento das téénigz;";;E;;Z;;
da sua especialidade, que: by i
. Executa, manual ou mecanicamente, tra?alhosde via, tais como nive
lamentos, assentamentos, madeiramentos, balastragem, preparagao de
materiais e outros trabalheos de via; ~=——=ccomecceccccnmmaa—- ‘:::::::;
. Pode assegurar a vigilancia da via e substituir‘guardas de ;assa- .
gem de nivel; e mmmmmm e m——— o mm e —————— e —— e ———— [
- » Pode efect?fy_ESC{iFuragses ou outras tarefas de caracter adminis-




trativo ou de aprovisionamento relacionado com aquelas actividades .

2.3. CONDUTOR DE DRESINAS

E o trabalhador devidamente habilirado que tem a seu caxrgo a condus

gZo de dresinas; executa. ou colabora no abastecimepto, luhrifica-

gao, manutengio a conservaqio da dresina, podendo realizar, desde

que habilitado, pequenas reparagoes, =——=—~——em——ec—cec—————————

P e apoiar, em oficina, trabalhos de manuteng3ao ou reparagio da

dresina ou de outros equipamentos de via.-

2.4. CONDUTOR OPERADOR

E o trabalhador devidamente habilitado para a condugio e operagio

———

de maquinas pesadas para movimantagio de tarras ou outras comple-

mentares, qua: == -

. Conduz a maquina para e do local de trabalho, por estrada ou uti-

lizando um meio de transporte (vagiao ou camidg); =——===—=~eceaaaaao

. Monta e desmonta o0s acessdrios necassarios ao funciomamento da

-

m ,uipna; --= -

. Opera com a maquina, no $0lo ou sobre vagao; ——————=—=———m——————-

. Executa ou colabora no abastecimento, lubrificac3ao, manutencio e

e conservagao da maquina, incluindo pequenas reparagdes; ————=———=-

. Pode ter a seu cargo o acompanhamento e colaboragao nas grandes

reparagoes da miquina, bem como a sua recepgao final, ==—===m—====d

—— e - -

2.5. CONDUTOR MANOBRADOR

£ o trabalhador devidamente habilitado para a condugio e manolira de

m2quinas pesadas de via, por si ou sob oriemtagio do Condutor Mano-

brador Chefe, que: -=——m—emcce—ce—aa_- LT LIt LT EL LT L PEE EEEY




Conduz a miaquina _a _que esta afecto para e do local de trabalho,

_observando as normas de cxrculagao dentro ou fora da zoma de v1a

interdita;

. Konta ou colabora‘na montagem (para a p051gao de trabalho) e

desmontagem (para a posigao de marcha) da maquina e respectivos

acessorz.os H

conservagao da maquina,

do trabalho realizado; —=—=—w—rrcmcceccecercnccecee e e, e e~ ——-

lubrlflcagao, manutengao e

Executa.ou colabora no abastecimento,

»

lnclulndo pequenas reparagoes'

. Pode ter a seu cargo o acompanhamento e colahoragao nas grandes

repara;oes de maqulna, bem como a sua recepgao flnal

SUB- CHEFE DE BRIGADA DE VIA

2.6.

E o trabalhador que, exercendo fungoes atrlbuldas ao Operarlo de

Vla,

bzlldade.

executa tarefas de mais exigente especlallzagao ou responsa-

CoadJuva o Chefe de Brigada de Via, podendo tambem orlentar e dl-

rigir, em tarefas ou situagoes bem determinadas, grupos de Opera-

ios de Via.

se para tal for designado.

2.7. CHEFE DE MAQUINA PESADA DE VIA

£ o trabalhador responsavel por determinada maquina e respectivo

possoal que, podendo exercer fungoes atrlbuldas aos trabalhadores

Pode fiscalizar obras realizadas por entldades estranhas a Empresa,

Pode colaborar na formagao pratlca do pessoal de via., -=-—-=-—--—-——-- —




sob sua orientaggo’ - S - - - - - - - —— — =

. Conduz ou opera directamente certas maquinas pesadas de via bem

identificadas; - - - D D - D D D D - e D ) D D S P D A e D S S D D D D D S =

. Organiza e distribui o trabalho, orienta, coordena e verifica a

gualidade e o tempo da sua execugao pelos trabalhadores a seu cargo

. Analisa e resolve problemas tecnicos que ultrapassem a competen=—

¢” ,de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os e

G —

instruindo-os; - - - —-—-——w—-——————-—————————-—-———-———J

. Pode colaborar na avaliagao de necessidades de mao-de-obra e su-

gerir, em geral, medidas relacionadas com o pesscal e seu aprovel-

.. Pode colaborar na formagao pratica de Condutores Manobradores. ==

2.8. CHEFE DE BRIGADA DE VIA

E o trabalhador que: =—==———ee—maewa-- —-———— —

. Organiza e distribui trabalho, orienta, coordena e verifica a

a 1alidade e a oportunidade da execugag; ~—==—=—mccecccncccceccc-ao

&

. Analisa e resolve problemas tecnicos que _ultrapassem a competen=

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os e

instruindo-os; - . S D D = = = - = - —— - > - — 0 —— - s o

. Pode colaborar na avaliagao de necessidades de mao-de-ohra e su-

gerir, em geral, medidas relacionadas com o pessoal e seu aprovei-

tamento; - D G0 e S G5 S D R @ e WD D = - D = = - . - - — ) - Y . ——— — - = = - =

. Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estranhas a Empre-

sa, cujo grau de exigencia tecnica e de responsabilidade seja com=-

pativel com a sua situagao profissional; =-—————=—esce—o—ommem—ec—co—o
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. Pode exercer, em caso de excepcional necessidade, fungoes atri-

buidas qo_Oggfirio de Via; R ————
. Pode ca}aborar na formagao pratlca do pessoal de via. —~===——=- -
2.9. CONTRAMESTRE DE VIA

" £ o trabalhado; que: _"_";L_'_".'f_"'_".f;';f;'_"____:;_-.'.--;--__'________'__

. Orienta, coordena e controla os trabalhos de conservaggo, bene~-

ficiagao ou renovagao da v1a em c1rcunscr1§oes bem determlnadas' ~u

. Prepara e organlza o trabalho e a utlllzagao dos recursos huma-
nos e materiais, avallando as respectlvas neceSSLdades, -----------
- + Analisa e resolve problema;»técnicos que ultrapassem a competen-
cia. de trabalhadores de categorla menos elevada, podendo colabora:
na reallzagao de estudos tecnlcos para que seJa solxcxtado- ----- -

. Pode flscallzar obras reallzadas por entldades estranhas a Empre-

! sa; ————————————————— - e —— — = S D ) D W S S G D W E i ————— A S = A —— - ey e e w—
. Pode colaborar na forma¢aoc pratica do pessoal de via., -—=-—---- -

3. ADMISSAO

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA
a)- Admlssao para Operarxo de VLa
- Idade. entre 21 e 30 2008 ———-—=——s—————————eoe ———————— - -

~ Habxlxtagoes' sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se habi-

lltagao menor “ate ao quarto ano completo de escolarldade. ---------

- A admxssao processa-se pela categorla de Operarlo de Via Prati-

cante, observando se as d15p051§oes apllcavels da parte IV do cap I




b)-admissao por Condutor Operador

- Idade: entre 25 e 35 anos ===——-— S e e e e e e b e e e e e e e

- Habilitagoes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se habi+

litagio menor ate ao quarto anc completo de escolaridade, com car-

ta de motorista de pesados; preferencia para candidatos com expe-

ri8ncia de maquinas de remogao de terras, =———-—c—emccmccecccccoa—o

3-2. DO INTERIOR DA EMPRESA

Admissao por Operario de Via

- Idade: entre 21 e 35 anos =—=———-me—mcecccce—co-- = wemses s S o e

- Habilitagoes: as previstas na alinea a) do numero anterior =———-—-—

- Os candidatos cumprem um esquema de formagio semelhante aoc dos

Operarios de Via Praticantes mas conservam a categoria a que per-—

tencem até a efectivagao da promogaoc ou da mudanga de categoria,

observando~se as disposigoes apliciaveis da parte VI do cap. I. =--=

4., ESTRUTURA E ACESSOS

+ L. ESTRUTURA

A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro IX de

que tambem constam 0s tempos de permanéncia necessirios, =————=== -

4.2, ACESSOS NA CARREIRA

. PROHOCZQ““.”

a) Operario de Via Praticante

A promogao a Operirio de Via concretiza-se nos termos do disposto

no numero 30. do cap. l.~=——meec et e e -

b) Restantes categorias

. As promogoes observam as disposigoes apliciaveis das partes VI e

= B o .zt e T T3 e = ] P S P JURIEE S O SR VS U



VIII do cap. I, sendo os seguintes os tempos de perman@ncia e os

tipos de concurso necessarios para cada caso:

CONTRAMESTRE DE VIA

CHEFE DE BRIGADA DE VIA

CHEFE DE MAQ. PESADA DE VIA

SUB-CHEFE DE BRIGADA DE VIA

CONDUTOR MANOBRADOR 8-D

CONDUTOR OPERADOR

CONDUTOR DE DRESINAS 21 -
10PERAR10 DE VIA 2-A %E?; 2-A [8-a| -

carta de motorista de pesados.

Condutbr Operador,

(a) Os candxdatos deven possulr

. O acesso de Operarlo de Vla a Condutor Mano~-

brador ou Condutor de Dresinas

pode ‘concretizar-se a partir de

qualquer dos niveis de retrlbulgao daquela categorxa.

4.3. ACESSOS - MUDANQA DE NIVEL DE RETRIBUIGAO

. As mudengas de nlvel de retrlbulgao observam a parte

posigoes apllcaveis da parte VIII do cap.I.

. Tem mais do que um n1ve1 de retrlbulgao as segulntes categorias:

Condutor de Dresmas, Operamo de Vla, Condutor Manobrador, Condutor Operador e

- =

|C ontramestre -de Vla.

ILL ll» ACESSOS| COM MUDANCA DE CARREIRA

Os acessos com mudanc;a de carreua, por. promogao ou por mudan(;a de categor:a,

observam as dlsposu;oes aplicdveis das partes VI e- VIII do cap. I e podem ocorrer, no

termos do ndmero 50 daquele capitulo, nos casos- adiante prev1stos:

7




i ) — Y R = -
Da categoria de: Para a categoria de:
Chefe de Brigada de Via Promotor de Formagao
Tacnico Auxiliar = Ramo II
Coutramestre de Via Promotor de Formagao
— L
Téenico Auxiliar - Ramo II
N &

———— -

e o e ———— s
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QUADRO IX
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cAPITULO X1

CARREIRA DE OBRAS

1. CATEGORIAS

Auxiliar de Obras ==—————=——cm—m e e e e

Operario de Obras

Chefe da Equipa de 0Obras -——————==—m——mce—c e
= Encarregado de Obras —-=—=——=——=—- S = S S = S = S S Sl Sl el - = -
Encarregado Geral de Obras —--—-—-—--—-——r-—e———ere e e e ———— -

2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.1, AUXILIAR DE OBRAS

E o trabalhador que executa trabalho normalmente nao diferemciado,

incluindo abertura de valas para alicerces, preparagao de massas,

transporte de matariais e ferramentas, limpeza dos locais de tra-

I
balho, colaboragao naz montagem e desmontagem de andaimes e, em geﬁ

ral, outras tarefas de apoio ao restante pessoal de obras. --—----

2.2. OPERARIO DE OBRAS

E o trabalhador habilitado com o conhecimento das tecnicas propri-

as da sua especialidade que:

. Constroi cofragens, monta armaduras de ferro, vaza, homogeneiza

e afaga o betao.

. Levanta e reveste macigcos de alvenaria de pedra, tijolo ou ou-

tros materiais.

. Executa implantagoes, subterraneas ou outras, de escoadouros ou

- e P S D S S W U P D D D S = P D S I D SN D up T THS D S D GES E D W R = e

instalagoes electricas.

Executa coberturas em diversos materiaigs. -—--—-—=————-c——e—meec—aa




[ S - - - ————e . - - e Em— - - e e m—— e = - - -

a) CAR”IVTEIRO

. Corta, assenta, monta, arma ou apllca v1dros e isolamentos, ===—=—

- Pode efectuar escrlturagoes ou outras tarefas de caracter admlnls

2. 2 1. EspeCLalldades prcflsSIQnezs

A( trabalhaderes com a categcrla de Operar;o de Obras pode sar

atrlbuzda _uma das segulntes especzalxdades prof;sszonals' - e o

= - ——— - . .- -

E o trabalhador que constrcz, monta e coloca estruturas, cofragens

e moldes dest;nados a construgoes de Betiao simples ou armado, bem

.- - . ee——— - —— - — e e - = = . . — - - =

como portas, janelas, caixilhos, escadas e outras obras em madeira

ou outros matariais afins., - - -=

b) CANALIZADOR

£ o trabalhador que corta, rosca- monta, conserva e repara, em di-

v: 308 locais, tubos de chumbo, plastico ou matarias afins , acessé

— — - -

Tios e aparelhos para distribuigao de 3guas, para Lnstalagoes sani-

tarias, para abastecimento de produtos liquidos ou gasosos, ou para

eutras fungoes similares, realizando os necessarios trabalhos com=

plemen:ares, como furos ou TOGOsS em paredes cu pav:.mentos, ou ou-~-

—_— - - —— e —

&5 P, - - - - PR—_— cam— s —— o

— Ce e—— -

_t_o trabalhador que levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra,

c) PEDREIRO

. Faz plnturas e resvestlmentos de paredes e pav1mentos com materi-—

tratzvo ou de aprov131onamento relac10nadas conm aquelas act1v1dadesy

¢,

it

e e e o ——— — m———— = - - - - -~ —— ——— ———

tijolo ou outros blocos, assenta manilhas, tubos ou cantarias, e

realiza coberturas, utilizando argamassas e manejando ferramentas




adequadag., === mmee—e o e e e e e

s

@

&

d) FERREIRO |
l
|

e) PINTOR DE OBRAS |

E o trabalhador que prepara e repara superficies, selecciona, pre-

para e afina os materialis a empregar, aplica betumes, tintas, ver-

nizes ou outros produtos afins; corta, assenta, monta, arma ou ap-

lica Vidros ou isolamentOS- ——————————————————————————————————————— .

2.3. CHEFE DE EQUIPA DE OBRAS

E o trabalhador que, exercendo fungoes atribuidas ao Operirio de

Obras, executa tarefas de mais exigente especializagao ou respon-

sabilidade., ==~——c—e—emecacea—-

Coadjuva o Encarregado de Obras, podendo tambem orientar e dirigir,

em tarefas ou situagoes bem determinadas, grupos de Operiarios de

ObTag, ===mmmm e e e e e

Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estranhas a Empresa;

se para tal for designado. ~=—~--—m-mmemmsmmr e :

Pode colaborar na formagao pratica de pessoal de obhras, ~——=————e-

— e e =

2.4. ENCARREGADO DE OBRAS

E o trabalhador que: =——— == —m e e e e

. Organiza e distribui o trabalho, orienta, coordena e verifica a

'Y

qualidade e a oportunidade .da execugao; =—-—————==—<e—ee—m—coo—aa_

Analisa e resolve problemas tecnicos que ultrapassem a competén-

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-—os




a ins truindonos ] mmmesems oo - - - D = =P = > =D - - —

b - - ne ——— e — e ereemm i ereeme s e e —— o -

i. Pode fiscalizar obras reallzadas _por entldades estranhas a Empre-

sa, cugo Q grau de ex1gencla tecnlca e de reSponsabllxdade seja

compatzvel com a sua sxtuagao prof;ssxonal ——————
. Pode colaborar na formagao pratlca de pessoal de obras. ------ -

2 5. ENCARREGADO GERAL DE OBRAS

I 5 ) R R —_—— .
. Orlen:a, coordena e verlflca as- actLVLdades de obras em circuns-—
czz;oes bem determlnadas' - e e - oo
. Prepara e organiza o trabalho e a utilizagao dos recursos humanos
e maceriais, avallando as respectlvas necesszdades' ————— e e ——————
. Anallsa e resolve problemas tecnicos que ultrapassem a compecen~
cia de trabalhadores de categorla menos elevada, podendo colahorar

za reallza;ao de estudos tecnicos para que seJa solicitado; ==—==—-

== - - . e i e et & ammamee i e ——— - - - - -

. Artlcula a actividade da circunscrigao com a de cutros orgaocs da

« Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estranhas 2 Empra-

sa; - - —— e e e e e —— e ——
. Pode colaborar na formagao pratica de pessoal de ohras., ——=—====-

3. ADMISSAO

3 1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

—— — e = - t————— - et — s mma e -
- o o s — et - - —

a) Admissao por Operarioc de Obras

- Idade: entre 21 e 35 2m08, ==m=m==——mmm——mm— e eceeee

- Habilitagoes: sexto ano de escolaridade, podendc admitir-se habi-

— - —_— e —_——

;ztagac menor ate ac quarto ano completo de escolaridade e conhecl-

[PUDES Sy P P A aa - i o T e e i e e 4P am et A i e b e S N N ey

e o



mentos profissionais adequados sujeitos a comprovagao. ——————-—--

b) Admissao por Auxiliar de Obras

=~ Idade entre 21 e 30 2nos. =~—==-—————mmemc e

- Habilitagoes: sexto ano de escolaridade, podendo admitir-se habi-

litagao menor até ao quarto ano completo de escolaridade., ==—=====- |

3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA

a) Admissao por Operario de Obras

- Idade entre 21 e 40 ano8 =—=——————mrrm— e em e

- Habilitagoes: as constantes da alinea a) do nimero anterior, ===

b) Admissao por Auxiliar de Obras

~ Idade nao inferior a 21 amos§. ==—===—m—mem e

- Babilitagoes: as constantes da alinea B) do nimero anterior. ---

4, ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA

A estrutura da carreira encontra—-se representada no Quadro X de

que também constam os tempos de permanéncia necessirios. ~—=~———===

4,2. ACESSOS NA CARREIRA

. PROMOGAO

As promogoes observam as disposigoes aplicaveis das partes VI e

VIII do cap. I, sendo os seguintes os tempos de permanencia e os

tipos de concurso necessarios para cada caso: =———————m—m—mmm—a—aoo .




ENCARREGADO GERAL DE OBRAS i
1 ENCARREGADO DE OBRAS 4-B
CEEFE DE EQUIPA DE OBRAS 3-8 -
OPERARIO DE OBRAS 8-4A -
| AUZILIAR DE O0BRAS 4=D -

|bebe ACESSOS COM MUDANQA DE CARREIRA

& . ACESSOS - !UDANQA.DE NIVEL DE RETRIBUIQAO

As mudangas de n1ve1 de recrzbuzgao observam a parte VII e as dis|

posx;oes aplxcavels da parte VIII do cap. I.

. Tam mais do que um n;vel de retrlbulgao as segulntes categorzas--

Auxiliar de Obras, Operirio de Obras e Encarregado Geral de Obras.

08 acessos com mudanga de carreira, por promogao ou poT mudanga de

. —  w——— . - —— e -
. - . e - - m————— . - — _—

categorla, observam as dlsposzgoes aplicaveis das partes VI e VIII

da cap. I e podem ocorrer nos termos do numaro 50. daquele capxtulo

= . casos adiante previstos: ===—=e——-=ssso—=- ————————eme-— oo scooe
DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGORIA DE:
Aux1lzar de Obras Manobrador de Estagao

Acompanhante de Carruagem

- - S - —— e ——— et e 0 s ——- ——— J—

Auxiliar de Hanutengao

Porta = Miras

b | 1 —— ————

. - PRSI S —_—— e .-

Auxiliar.

Encarregado de Centro de Ferias

Continue




DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGOIRA DE:
Encarregado de Obras Promotor de Formagao
Encarregado Geral de Obras Promotor de Formagao
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QUADRO X
ZONAS TEMPOS CARREIRA DE OBRAS
E PROMD | MUD.
NIVEIS GA0 | NIVEL
5.1
5.2
4,1
4,2
3.1 ]" .
ENCARREGADO
32 4 DE_OBRAS ¢
3.3 ) CHEFE EQUIPA r
OBRAS |
2.1 I [
! |
2.2 2,5 I |
L
OPERARIO I
2.3 8 2,5 | DE OBRAS l
1.1
1.2 )
1.3 l
AUXILIAR |
1.4 4 1,5 | DE OBRAS
1.5
1.6
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CAPITULO XVI I

CATEGORIAS NAQ INTEGRADAS EM CARREIRAS

1. CATEGORIA

Guarda de Passagem de Nivel —eeeem e cmeeeee

2. DEFINICAQ DE FUNCOES

2.1. GUARDA DE PASSAGEM DE NIVEL .

E o trabalhador que tem a seu cargo a vigilancia e a seguranga da

circulagdo de comboios, veiculos e pefes nas passagens de nivel.

3. AQMISSAO

DO EXTERIOR DA EMPRESA

- Idade: Entre 21 & 35 3N0S wwecccmmmccc e e

- HabilitagOes: sexto ano da escolaridade, podendo admitir-se ha-

bilitagdo menor até ao quarto anc completo de escolaridade. -——----

N

N

>
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QUADRO XV

r...

EREA B

 CATEGORIAS 'NAQ INTEGRADAS EM CARREIRAS

GUARDA DE PN
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ANEX0 IV (CONCLUSAC)
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C.

AREA DE ADMINISTRAGAQ GERAL

. Carreira Administrativa =
. Carreira de Tesouraria -
N Carreira Comercial -
oo | . Carreira de Assistente de Viagem ) _
. - Carreira de Informdtica:
__ i 1. Registo de Dados
. 2. Exploragdo de Ordenadores )
3. Controlo de Trabalhes =~
~ |..___ 4. categorias ndo integradas em carreiras
_ .. | ___. Carreira de Psicologia —
—_ _ .| __- Carreira de Enfermagem |
. Caqreira de SEEE£§Dga qg»Trabalho -
| . carreira dgMContinugf B -

. Categorias nd@o integradas em carreiras

i e i - -
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CAPITULO- XVIII

CARREIRA DE TESOURARIA

1. CATEGORIAS

Fiel de Tesouraria
Pagador

Pagador Chefe

2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.1. FIEL DE TESOURARIA

E o trabalhador QUE: =eeemmme oo

. Apoia profissionais de categoria mais elevada, tendo em
especial a seu cargo operacOes de conferéncia, pagamen-
tos previamente autorizados, cobrancas e depdsitos de

NUMETATio Ou de ValOTeS; ~—mmcemccccccccmcccccccc——————ee

. Pode preparar numerario e valores destinados a depdsitos
banciarios: —-e--ecemmccmoooo- memeeeommcmc e me e me—————
Pode operar, desde que devidamente habilitado, com ter-
minais de compufador ou outras maquinas de registo e tra)

tamento de informacdo, para executar as tarefas a seu

2.2. PAGADOR

E 0 trabalhadoT QUEe: ==-meeeeem oo e

¢ao de contas e doscorrespondentes valores elaborando do-
cumentos para integracao nascontabilidades ; —--~--c-oc--

. Realiza pagamentos previamente autorizados e cobrancas,

. Procede a conferéncia e controlo da documentacio de prestd




procedendo @s conferéncias, registos e demais operagoes .
NeCesSSarias; -~-—--eee-ccececmcmeeem—c———a———aa e ———————

. Prepara o numerario e os valores destinados a depdsitos

bancirios; o o e a m o e SR -REEEEESS==== g
. Pode operar, desde que devidamente habilitadc, com ter-

minais de computador ou outras maquinas de registo e

1

¢

t

t

- . |

tratamento de informacgao, para executar as tarefas a seu

CATZO; ===mmmm=———cceecceccemeese-—cce—-——ssscceecce-<<

. Pode ser o primeiro responsavel pela Caixa Principal da

Empresa, competindo-lhe, neste caso, a elaboracdo do

respectivo balancete de caixXa; -=--=eeecec--c-c---ccoce-o-

. Pode colaborar na formacio de candidatos a carreira de

Tesourarii. ~ececwmccmwewcecaccccccrccccccece e es e~ ===

2.3. PAGADOR CHEFE

E 0 trabalhador qUE: ~mmcee—mce-secccccccceememmo—amaa——a-

. Orienta, coordena e verifica a actividade de profissio-

nais de categoria mencs elevada; ----- e ————— —————

. Prepara e organiza o trabalho e a utilizacdo dos recur-
sos humanos e materiais, avaliando as respectivas neces-

$1dades; ----e—em-comeemmmmmmmmmmmmam———==== 2zz=== S

PO U EDL SV R R p—

. Analisa e resolve problemas que ultrapassem a competén-
cia dos trabalhadores a seu cargo, instruindo-os sempre
que necessario, podendo colaborar na realizacdo de estu
dos para que seja solicitado; ----=----------- Sssemm===

. Articula a actividade do nucleo administrative que coor-

-~




dena com a de outros orgaos da Empresa; --e-e--eec-e--
. Pode ser o primeiro responsavel pela Caixa Principal da

Empresa, competindo-lhe, neste caso, a elaboracao do

respectivo balancete de €aiXa; ------e-mecccececcccacao

Pode colaborar na formagdo de candidatos & carreira de
Tesouraria: g gy
3. ADMISSAO
. DO INTERIOR DA EMPRESA

. Admissao para Fiel de Tesouraria

- ;dade: entre 25 e 40 anos ------ i
- HabilitacOes: cursos adequados de nivel ndo inferior
ao nono ano de escolaridade, podendo admitir-se habi-

tacdo menor até ao sexto ano de escolaridade.-e-cema--

- Os candidatos conservam a categoria a que pertencem
até d efectivacdo da promog¢do ou da mudanca de cate-
goria, observando-se as disposigdes aplicaveis da par|

te V do cap. I. ~-eccmmccccce e e e m e

4, ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA
A estrutura da carreira encontra-se representada no Qua-

dro XVII de que também constam os tempos de permanéncia

NeCeSSATIO0S. =wmmecmecc—ccececcceccmccecmcec————————————

.4.2. ACESSOS NA CARREIRA

As promogles observam as disposicdes aplicaveis das par-

tes VI e VIII do cap. I, sendo os seguintes os tempos de

@)



permanéncia e os tipos de concurso necessarios para cada

PAGADOR CHEFE _
PAGADOR ' 6 -D

FIEL DE TESOURARIA ’ 8 -B [ _

4.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUICAO
. As mudancas de nivel de retriﬁuigio observam a parte

VII e as disposigOes aplicidveis da parte VIII do cap. I

4.4, ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA

Os acessos com mudancga de carreira, por promocio ou por
mudanca de categoria, observam as disposigdes aplicidveis
das partes VI e VIII do cap. I e podem ocorrer, nos ter-

mos do niumero 50. daquele capitulo, nos casos e com os

tempos de permanéncia adiante previstos: =~--ee--eeo——oaoo
DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGORIA DE
!

PAGADOR TECNICO AUXILIAR - RAMD III )

PAGADOR CHEFE TECNICO NAO DIPLCMADO

. Tém mais do que um nivel de retribuicdo as seguintes ca’

tegorias: .......... - - - s o e = e e o o == ———— !

Fiel de Tesouraria e PagadoT =~----ecccccmmacmmmmcaaao.!




ZONAS

NIVEIS

PROMO

TEMPOS

MUD.

CARREIRA DE TESOURARIA

5.1

5.2

4.1

4.3

3.1
3.2

3.3

2.1
2.2

2.3

1.1
1.2
1.3

1.4
1.5
1.6

2,5

2,5

PAGADOR CHEFE

PAGADOR

_ FIEL DE

TESOURARIA
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CAPITULO XIX

@

CARREIRA COMERCTAL

1. CATEGQORIAS

gente de Vendas EstagidriQemmm—a- SN S
Agente de VendaS-eeecm e ccm e e e e
Inspector Comerciglecmcmmcmc e e e e s e e S SYS S
f~ | 2. DEFINICAO DE FUNCOES
!2.1. AGENTE DE VENDAS ESTAGIARIO |
E o tI'aba.ll:uz)._d...Qx_.ci_e:u'..cl:a.mxan.i;<-1.h:a.hi];ii::a.d.o_a,:.v,e,-,—c;cun--c;-—a;-po-j:e.s—e—a—e>-z=—:i:en——-~!-——:r
tacao de profissionais de categoria mais elevada complementa na |
pratica a sua formacZo para ingresso na carreira Comercial.-e-s—==i
2.2. AGENTE DE VENDAS |
E 0 tTabalhadoT QUEe:~we-eccmcc e e ec e cCcccmcemccmmem————— ?
Prospecta oportunidades comerciais e detecta as intervencces-e :
possibilidades da concorrénciai--=-=cccmccmamaaoao__ e ———
& . Faz o acompanhamento dos planos de venda e de publicidade;------

panhando sistematicamente os existentes e realizando negociacdes

. Representa a Empresa junto dos clientes, captando novos, acom- |

prévias segundo os principios e orientagGes gerais superiormente

defié}dos;---—---f ----- e emmecceececcmmdmmmmmmeme—aa

. Detecta e informa sobre estrangulamentos na producdo e, em geral

sobre todos os problemas que possam reflectir-se na qualidade dos

servigos prestados OU a4 pPrestar.-—=w-—-eecmcccccccccccemmcca—————a=

| 2.3. INSPECTOR COMERCIAL




orienta, coordena & _verifica a actividade comercial, preparando e

organizando o_trabalho e a utlllzagao dos recursos dlSpOﬂlV&lS,---

—ite as_mais _exigentes ou nos cascs de maior complexidade;-------=-- -

. Analisa e resolve problemas que ultrapassam a competenc1a dos ST

Agentes de Vendas, podendo colaborar na rea117agao de estudos para

que seja so0licitado;e-eemceccccccc e c e e e e e e

. Articnla, no seu ambito_de acgdo, a actividade comercial com a de

tros 0rgdos da Empresaj----ce-eceeaca-s g P U g

. Pode exercer funces atribuidas ao Agente de Vendas, espec1a1menq

. Pode colaborar na formagdo pratica de pessoal da Carreira Comer-

-

—ridade.=ceomeaacmn o ae ———————a- mmm e eme—e————— memeemmemcecm———
__l=_ A admiss3ao_processa-se pela categoria de Agente de Vendas Esta-

fAdlacmsseemenas emigikete/ e i
5. ADMISSAO —

3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

.Admiss3o para Agentes de Vendas

- Idade: entre 21 e 35 _anoS.e~=ce<=- ,em e —e—————— ittty

dabilitagOes: cursos tecn1co—prof1551onals espec1f1c05° ‘outras

habilitagdes adequadas de nived n3o inferior ao nono ano de escola-

iario, observando-se as disposicdes aplicdveis da parte IV do Ca-

PItulo J.-ma-cceeeaa- i P cemmeaa

L _Admissdao _para Agente de Vendas

3.2. DO_INTERIOR DA _EMPRESA _

. Jdade: entre 21 e 40 aNOS . ~—=——cmcccccececccceca= e g e

- Habilitagdes: As previstas no ndmero anterior; poderio candidatar




@

e b

c~ e_,s>'

~iq

7

-se _trabalhadores_cuja habilitacdo, embora de nivel igual ou supe-

Tior ao nono ano de escolaridade, nao seja adequada, desde que per-

tencentes a categorias com_acesso previsto a Agente de Vendas, nos

. termos_do_numero. 50 _dao_ capltulo T
weee—-—. Os_candidatos_conservam a categoria a que pertencem até_iidapavda

efectivacdo_da promocdao ou da mudanca de categoria, observando-se

= as disposicdes apllcavels da parteVI do capltuloI ------------------ 3

VOTA -Durante o perlodo transitdrio de trintae‘seis meses contados

a_partir da data de entrada_em vigor do presente Regulamento, po-_

derao candidatar-se_também trabalhadores com habilitacio. de nivel

inferior ao nono ano de escolaridade, desde que pertencentes a ca-

tegorias com acesso previsto a Agente de Vendas, nos termos do na-

mero 50 do capltulo I ittt T Ty

4. ESTRUTURA E ACESSOS

4.1. ESTRUTURA

2 A estrutura da carreira encontra-se representada no Quadro XVIII

de que também consStam os tempos de permanenc1a necessarlos. -------

4.2. ACESSQOS NA CARREIRA

. PROMOCAO

a) Agente de Vendas Estagiario

"""" e r

A promogao a Agente de Vendas concretiza-se nos termos do dlsposto

no_numero_30_do. capltulo liccecmmece e S S mmmmmTmme——o

b) Agente de Vendas

A promocao a Inspector Comercial obsgrvé as disposigoes aplicaveis

das partes VI e VIII do cap.I, sendo de 5 anos o tempo de perma-




_mnéncia necessirio e mediante concurso do tipo A.---eeeceeeacaao ————-

14.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE _RETRIBUICAO _

- e P

. As mudancgas de nivel de retribui;ip_obsgrvam a parte VII e as dis

p051goes apllcavels da parte VIII cap. I

. Tem dois niveis de retribuicdo a categoria de Agente de Vendas.

4.4. ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA

- Os acessos com mudanga de carreira, por promocdo ou ‘por mudanca

de categoria, observam as d15p051goes anllcavels das partes VI e

VIIIdo cap. I e podem ocorrer, nos termos do numero 50 daquele ca-

Ipitulo,

Da categoria de: Para a categoria de:

Agente de Vendas Técnico Auxiliar-ramo III

Inspector Comercial Técnico nio diplomado




QUADRO XVIII
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CAPITULO XXI o

CARREIRAS DE INFORMATICA

il

REGISTO DE DADOS

s

1. CATEGORIAS

Operador de Registo de Dados Estagiario --=-e-e-ceemeaceoaoaoo

Operador de Registo de Dados ~--eceeecccomccmcc e cccmcceeaas S

Monitor de Registo de Dados -=--cwcececccmmccm e c e

Monitor de SisStemas ~-ccecemcccmcc e ccr e e e ,

Monitor de Sistemas Coordenador =—=-ccccccccmmcccccccccaaaaaao ;

1

.2. DEFINICAQ DE FUNCOES

1.

2.1. OPERADOR DE REGISTO DE DADOS ESTAGIARIO

E o trabalhador candidato i categoria de Operador de Registo de

|
1
]
|

Dados cuja actividade consiste na obtencio dos conhecimentos técni-

co-profissionais indispensaveis ao ingresso naquela categoria.----

1.2.2. OPERADOR DE REGISTO DE DADOS

23

7%

E o trabalhador que, operando com equipamentos de registo de dados,

. Transcreve para o suporte adequado o conteudo dos documentos de

Lo o - -} Ol L T T gy Iy Sy Sy g

. Verifica a conformidade dos registos efectuados com os dados ori-

ginais)-=—=-eeem e m e mc e cc e e e c e e e e e

. Executa todas as operagOes atinentes ao funcionamento e optimi-

zacao do equipamento, incluindo as unidades eventualmente aco-




. Selecciona e faz executar os.programas necessarios aos trabalhos

em CUI'SO H

cartaes; --------------------------------------------------------

. Pode, quando necessério e desde que habilitado, executar operacdes

l 1ndlspensavels a0 arranque e 1n1c1al1z ¢cio do sistema;

, ﬁpera qualquer tipo de termlnal ce comnutador ou mlnl—compugador

com determinado padrao de rendimento ("standard") ................
1.2.3. MONITOR_DE_3§§}§I9 DE DADOS e i

- E o trabalhador responsdvel pela. exploracdo de um nicleo de regisq

to de dados, qUele~=eeeessemrecceeciesecmenerecas s e e o e anmaaae

. Crganlza, dlStrlbul, orienta e verlflca o trabalho dos Operado-

DD D D WD D CE P D D AR AP EP W A D D WD D D R D WP AW WP TS P AT D A Am Ay A AP . P

Tes de Reglsto de Dados,

. Executa a transferenc1a _de dados entre suportes 1nformat1cos e,

em geral, a exploragao do "software" dlsponlvel

Anallsa e resolve problemas tecnlcos que ultrapassem a compazn-

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-

-0s e instruindo-o0s;

. Pode exercer, quando necessario e 1ndlsnensavel para garantlr a

o -

continuidade do servigo, fun;oes atrlbuldas ao Operador de Re-

gisto de Dados;

o

1.2.4. MONITOR DE SISTEMAS

. Tem a seu cargo a responsabilidade pela optlmlza;ao da explora-

PUNUPIS R

. Pode colaborar na formacao de Operadores de Registo de Dados.---

E 0 trabalhador qUe:i--ecmcmccmcc e ccmcme—————— .




cdao de centros de registo de dados;---------¥ -------------------

Prepara e organiza o trabalho e a utilizag¢do de recursos humanos

e materiais, colaborando na avaliagcao das respectivas necessida-

Colabora na elaboraciao dos programas necessarios as operacodes de

transcrigao;--------

. Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéen-

cia de trabalhadores de categoria menos elevada, pcdendo colabo-

rar na realizacdo de estudos técnicos para que seja solicitado;-

. Prepara e executa a

formacdo de candidatos ds categorias de Ope-

rador de Registo de

Dados e de Monitor de Registo de Dades.-----

1.2.5. MONITOR DE SISTEMAS COORDENADOR

E o trabalhadoT QUE:-—-=ccemcme e mmecmem— oo F

Orienta e verifica a actividade dos varios centros de recolha de

dados, garantindo as ligacles entre elesS;----c-mmccccececacannax

. Elabora o programa diario de ocupacdo dos equipamentos de reco

de acordo com prioridades previamente estabelecidas;-----=------

Elabora os programas necessarios as operacdes de trancrigao;----

. Elabora relatdrios de actividade dos sistemas e relatorios de

produtividade dos Operadores de Registo de DadoS;-------=------o

. Lela pela seguranga

do "software'" disponivelj-----ceccocenoaaoo .

. Pode exercer, quando necessario, funcGes atribuidas ao Monitor

de Sistemas;-------

- D D > D =D P P D W S D SR P D M M Eh SN =D D SO D D MD WD WS M WD WD D YN AR SR D MR AP am an e

Supervisiona e colabora nas acgles de formagao executadas pelo

Monitor de Sistemas




1. a. ADMISSAO

1.3.1. DO EXTERIOR DA EAPRHSA_

. Admlssao para Onerador de Reglsto de Dados .......................
gi - Idade entre 21 e 35"5995_ -------------------------------------
- HabilitagSes Cursos tecnlco—prof1551onals ou proflsSLOnals es-

pecificos; outras habllltagoes de nlvel nao 1nfer10r 20 nono ano

dé esc;i;r;dade, com preferenc1a para candldatos com cursos aou_ _ .QD
experlenc1a profls§}on§£_;§equado§::---1_ ......... b EEEEEELD
- A admissdo processa-se pela categorla de Operador de Reclsto de
] A_E?dos Estaglarlo, qbservandc -se as d15p051;oes apllcavels da
parte IV do cap. I"""""""t’f?"ffif .....................
1 3 2 DO IVTERIBﬁ-DA EMPRESA
. Admlssao para Oneraégf de Rezlsto de Dados SSeSmssssSssss ittt |
E\.: Idade: entre 21 e 30 aNno$§ ~=-=-==m=z~=—=ces-oosom-seeoeomooca--
- Habilitagoes ;s‘priy;stas-no numgiq'gnterlor Smmemesoemoooeeoo

" Os candldatos _conservam a categorla a que pertencem ate a efec-

- —_——— ——— - m———— e — - ———— e e e =

tivacao da promog¢ao ou da mudanga da categorla, observando se

as disposigfes aplicaveis da parte VI do cap. I. ~=====aceaecaa-

1.4. ESTRUTURA E ACESSOS

1.4.1. ESTRUTURA

e -——— e me—

A.estrutura da carrelra encontra se representada no Quadro XX de que

_——— e

_{_..__.

tambem constam 0Ss tempos de permanenc1a necessarlos ----------------

1.4.2. ACESSOS NA CARREIRA

-3 1) 710 o3: (o PSR

a) Operador de Registo de Dados Estaq1ar10 .......... S . -




NE

1 o |

A promog¢ao a Operador de Registo de Dados concretiza-se nos ter- -

-

<

mos do disposto no numero 30 do cap. I.-ceemecmmmcmccmmmeeeeeaa-
b) Restantes CategoTias ---e-=ececommmecmcmecccccccccccocmmaaoa

As promogdes observam as disposigdes aplicaveis das partes VI e

VIII do cap. I, sendo os seguintes os tempos de permanéncia e 0s |

tipos de concurso necessarios para cada Ca850i--~----ccecoceaaaao

T,

MONITOR DE SISTEMAS COORDENADOR

MONITOR DE SISTEMAS 3-C

MONITOR DE REGISTO DE DADOS 7-B -

OPERADOR DE REGISTO DE DADOS 8-A - -

1.4.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUICAO

As mudancas de nivel de retribuig@o observam a parte VII e as

disposicOes aplicaveis da parte VIII do cap. I.--==-c-caooccocann

. Téem mais do que um nivel de retribuicdo as seguintes categorias:

Operador de Registo de Dados e Monitor de Registo de Dados.-----

1.4.4. ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA f

a) Os acessos com mudanca de carreira, por promog¢ao ou por mudangca

de categoria, observam as disposigOes aplicaveis das partes VI |

e VIII do cap.l e podem ocorrer, nos termos do numero 50 daque-

le capitulo, nos casos adiante previstoSiee--ceecmcecmccacaaaaaa

AR Em Em S R R R D D D S MDA D D D D P D R WP R S e Gn ) e S En G e D S A AP MD AR D ST e wD mh an w D Gn W A WS WO W YR WP e = b me a




DA CATEGORIA DE: PARA A CATEGORIA DE:

GPERACOR. DE REGISTO DE DADOS ESCRITURARIO
' T CONTROLADOR DE TRABALHOS
TECNICO AUXILIAR-RAMO III

MONITOR DE REGISTO DE DADOS | TECNICO AUXILIAR-RAMO III

 MONITOR DE SISTEMAS TECNICO NAO DIPLOMADO

MONITOR DE SISTEMAS COORDENALOR | TECNICO NAQ DIPLOMADO

= - = — -

b) Onerador de Reclsto de Dados

Possibilidade de reclassificacdo para as categorias de Escriturd-

rio ou de Controlador de Trabalhos apds cumprimento do tempo mi-

nlmo de dez _anos de permanenc1a na catecorla mediante exames mé-

dlCOS e p51colog1cos adequados, sob condlgao de ex1stenc1a de va-

gas e por proposta da hlerarqula ou do trabalhador ---------------
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CAPITULO XXII

CARREIRAS DE INFORMATICA

2. EXPLORACAO DE ORDENADORES

2.1. CATEGORIAS

Operador de Computador Estagidrio ==<===-========--c---c=----

Operador de ComputadoOr ===--m-c-ccmcmccccaccm e e e e nmnaa

Operador de Consola ---------- e

Operador Preparador -—-====----=-------——=e—eem————-——-o-------

Operador Coordenador =-<==-==<==<-==---------ece---ece-cco------

2.2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.2.1. OPERADOR DE COMPUTADOR ESTAGIARIO

E o trabalhador candidato ao ingresso na carreira de Exploracdc de

Ordenadores cuja actividade consiste na obtengao dos conhecimentos

Técnico-profissionais indispensdveis ao ingresso naquela carreira.

2.2.2. OPERADOR DE COMPUTADOR _

Acciona os equipamentos periféricos e os inerentes suportes de

informagao, controlando os "inputs' e "outputs', de acordo com

os manuais de exploracdao e em cumprimento do plano de trabalho;

. Vigia o bom funcionamento do equipamento periférico e diagnosti-

ca as causas de interrupcao de funcionamento do sistema, promo-

vendo 0 Seu Treatamento;}==----ecmcmmm oo

. Pode apoiar, em caso de excepcional necessidade, a identificacao;

e arquivo de suportes mMagnéticoS.--=<-—ecmmcccmccceemcomoo




2.2.3. OPERADOR DE CONSOLA

' E o trabalhador rnsponsavel pela orientacdoc e _controlo do trabalho

prestado pela equipa de Operadores, QUE!=====-meoameameemaaaooo -—-

. Interpreta as mensagens da consola, fornecendo as unidades cen-
trais de processamento e controladores de comunicagao as instru-
gEes e comandos necessérios a0 seu funcionamento "batch" e inter:

actlvo, de acordo com os manuals de explora;ao ou normas internas

. Assegura o cumprimento da sequencza de trabalhos no computador,

segundo prxorldades prev1amente estabelec1das optimizando o apro

_veitamento do equipamento;s=eee=ceccccacacccamaamoaooo ———————— -
. Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a_competén-
cia de trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os

e 1nstru1ndo-os, 1identificando anomalias do 51stema e 1n1c1ando

e e e ————— i~ - i — e ——

ac;oes correctlvas,------------------------_------------------_--

- Controla os processamentos efectuados pelos utlllzadores de ter-

*1nals, de acordo com normas prev1amente estabelec1das, ----- -————

. Orlenta e colabora na formagao de Operadores de Computador Esta-

glarlos.-- _______ cemcecccceccnccceacemaaa ereecmcecamcececac—m—eaa——

2.2.4. OPERADOR PREPARADOR

. Elabora a preparagao do trabalho a desenveclver pelos Operadores

de Computador e de Consolaj----==w-ecocccccacaaaaao —mmmo=mmmaaaa-

. Executa, por terminal, as alteragdes ao ""job stream' para traba-

. Pode exercer, a titulo excepcional as. fun;oes atrlbuldas ao Ope-

rador de Computador;------ R g R

E @ trabalhador quUe:----=-vcecccccccaccccacacaccnaa- cmmceeccaccaaaa




. N
é-‘;y m
/,' . E - - ,
lhos em rotlna, ..................................................
- Altera os parametros 51mbollcos varlavels POT €Xecugdo;---------

. Apllca procedlmentos para aluguer de _espago em dlSCO pelos utili-

zadores e metodos para resolver 51tuagoes de Saturagag; -==---—-—=----

. Anallsa o relatorlo de execugao das rotlnas verificando se 0s

trabalhos foram executados correctamente, ------------------------
. Anallsa 0S mapas de eTTosS € prov1denc1a o} prossegulmento normal
dos trabalhOS'-- ------- R R b TP g g

. Pode exercer, a tltulo excepcional, fung6es atribuidas ao Operador

B de(bnsola, ------------- ——e—————— mmmssmesooo-- i L e L bl
B . Pode col;?pra;ﬁgi_fgfyfgig_Qe Operadores de Computador Estagiariocs.
2.2.5. OPERADOR COORDENADOR
~——_._ .o trabalhador que:----- oot ot sl ittt
| _L“QEEEEE?UG verlflca a act1V1dade de equlpas de Operadores, ‘garan-
tindo a llgagao entre elaS' ----------------------- R L T
& . Elabora o plameamento diario. de utlllzagao do equipamento de acor
] do com as prioridades de';xecué;o dag-;éflas ta;;;és,-:::;:;--;l—
_ ] ___;_§%abora relatorlos de actividade do_flsgemavg de avarlas detecta-
das no equipamento central, nos termlnals e no sistema de condl-
cionamento de ATl -====emcm e e o e mm e mccm———aa
Zela pela seguranca do sistema e das apllcagoes, ------------------ .
. Mantém actuallzados 0s "d0551ers" de Exploracao com as normas de
processamento para os restantes Operadores;---------- :::-:;-:;---

. Promove a actualizagdo da salvaguarda geral do sistema, das biuub

tecas de programas '"source' e '"load" em disco e respectlvas salva~




gUATrdaS;====m==-m=-mmco-cccccecccccccomcmccccecccccoccaeo—oan-—o

. Colabora com outros sectores de producdao, verificando a recepgao

oportuna dos suportes magnéticos necessarios @ execugdo dos tra-

balhos, providenciando a correccaoc dos mapas de erros e controlan

do a qualidade das 531daS;==-=meemcecm e

Pode exercer a totalidade das fungdes atribuidas ao Operador Pre-

2.3. ADMISSAQO

2.3.1. DO EXTERIOR DA EMPRESA

. Admissdo para Operador de COMPUTadOT ==w——e—emmomccmccaeaaaoo

- Idade: entre 21 e 30 anosS.--====-- e e e e e e e e

- HabilitacOes: cursos técnico-profissionais ou profissionais

especificos; outras habilitagdes de nivel ndo inferior ao dé

cimo primeiro ano de escolaridade, com preferéncia para can-

didatos com experiencia profissional adequada.----=--=cac---

- A admissao processa-se pela categoria de Operador de Compu-

tador Estagiario, observando-se as disposicdes aplicaveis da

parte IV do cap.l.eececccncccccc e e e

2.3.2. DO INTERIOR DA EMPRESA

- Admissac para Operador de Computador

-.Idade: entre 21 e 30 anos.------- piainduiiundninieieetetebulniuiutel -====---

- Habilitagles: as previstas no nimero anterior.--e=--eeec=e----

- Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até a

efectivacao da promogao ou da mudanca de categoria, observan

do-se as disposi¢des aplicaveis da parte VI do cap.l.-------




2.4.1. ESTRUTURA

2.4. ESTRUTURA E ACESSOS

2.4.2. _ ACESSOS NA CARREIRA

a) Operador de Comnutador Estaglarlo

b) Restantes categorlas

dlsposto no numero 30 do cap I

TE Dt e S P S ED AT T D D T D D GD M D @S W WP AP WD W =R W R MR WS NE D A G AP WS WP e

A estrutura da carrelra encontra-se representada no Quadro XYI de

que tambem constam os tempos de permanenc1a Necessarios., —=--------

T e R e T m—

A promogao a Operador de Computador concretlza se nos termos do

. As promogoes observam as d15p051goes apllcavels das partes VI

e VIII do cap. I, sendo os segulntes 0s tempos. de permanenc1a e

os tipos de concurso necessarlos para cada caso:

OPERADOR COORDENADOR

OPERADOR PREPARADOR

OPERADOR DE CONSOLA

————— e

OPERADOR DE COMPUTADOR

5-C

de o campo de recrutamento

. No _acesso a Operador Preparador, as categorias de Operador de

Computador e de Operador de Consola 1ntegram com 1gua1 prlorlda

2.4.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUICAO

. As mudangas de nivel de retribuicio observam a parte VII e as dis

posigOes aplicaveis da parte VIII do cap.lI

. Tem mais do que um nivel de retribuicgiao a categorla de Operador

PR ekt e e e R Xy apgue—
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de Computador

2.4.4. ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA

Os acessos com mudanca de carreira, por promog¢dao ou por mudanc¢a de

categoria, observam as disposicdes aplicdveis das partes VI e VIII

do cap.l e podem ocorrer, nos termos do numero 50 daquele capitulo

nos casos adiante previstos:

| DA CATEGORIA DE - PARA A CATEGORIA DE
OPERADOR DE COMPUTADOR TECNICO AUXILIAR-RAMO III »
OPERADOR PREPARADOR TECNICO NAO DIPLOMADO
OPERADOR COORDENADGCR TECNICO NAO DIPLOMADO

\ ——
- [
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CAPITULO XXIII /8 T _ i

CARREIRAS DE INFORMATICA

3. CONTROLO DE TRABALHOS ,

3.1. CATEGORIAS o

Controlador de trabalhos

Controlador Chefe

3.2. DEFINICAC DE FUNCOES

3.2.1. CONTROLADOR DE TRABALHOS

E o trabalhador que:

. Regista a entrada dos documentos de origem e a saida dos trabalhos executados,

controla o cumprimento dos programgs estabelecidos para ambas as acgdes, e provi

dencia o correcto encaminhamento dos trabalhos para o utilizador;

. Providencia a correcgdo das anomalias detectadas nos documentes de origem,

!
prepara-os para tratamento, elabora os pedidos de trabalhos a executar e solucid

—

na: os pedidos de esclarecimento eventualmente apresentados pelo registo de da- !
’ {
|
i

dos;

. Efectua a recuperagio de erros detectados em processamento, com base em instrui

-

¢Ges técnicas ou normas internas;

. Executa as operagfes de controlo de qualidade previamente fixadas scbre os

trabalhos editados; o -

. Finaliza e devolve ou arquiva os documentos de origem;

b e B

. Mantém actualizados os ficheiros que utiliza;

. Elabo;g_gstatisticas de produgdo. -

3.2.2. CONTROLADOR-CHEFE

E o trabalhador que:




|

 da execugdo de todos os registos necessdrios;

| . Pode colaborar na preparagdo e na execugdo da formagio do pesscal do controld

. =. 0O INTERIOR DA EMPRESA

_= Idade: ndg inferior a 21 anos e e ———

g EE_I_tE_V_I do .Cap‘ I_'_.

| 3.4.1. ESTRUTURA

v_A estrutura da carreira encontra-se representado no Quadre XXII de que também

1 cnnstam cs tempos de permanenc1a necessarios

. Organiza e distribui c_trabalho, orienta, cocrdena e verifica a qualidace e

a oportunidade da execugdo;

Superv1sa a entrada de documentos de orlgem ea saica de trabalhos;

. Controla a progressdo dos trabalhos até ao utilizador ou destinatério;

..0rganiza e orienta as verificagles e correcgdes de trabalho, e assegura-se

Analisa e rgsalve problemas tECﬂlCOS que ultrapassem a ccmpeténcia de traba-

Ihadores de categor a menos elevada, esclarec=ndo-os e 1nstru1ndo-os,

de trabalhos.
3.3. ADMISSAQ _

Admlssao poT Controlador de Trabalhos

~ HabilitagfBes: nono ano de escolaridade ou outra de nivel equivalents —

Os candidatos conservam a categorla a que pertencem ate a efectﬂvagao da pro-~

mngao ou da_mudanga de catesgoria, observando-se as dlSpOSlgoes apl*cavevs da

-_——— . m—— e—— e . e w e——————

| 3.4. ESTRUTURA E ACESSOS

3.&'.2. ACESSOS NA CARREIRA

. PROMOGRO

A promogdc a Controlador Chefe observa as disposicGes aplicdveis das partes VI




_|.concurso do tipo C.

!'.\"r\ S L
ad - -
! o

e VIII do Cap. I, sendo de 7 anos o tempo qe“pepﬁénénpia necessdrio e mediante

| 3.4.3. ACESSOS - MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUIGAD

e . As mudangas de nivel de retribuigdo observam a parte vit e as disposigdes
= aplicéveis da parte VIII do Cap. I. ---
SRR ... Tém mais do _que um nivel de retribuig@cacategoria’ de Controlador de Traba-
i .
o ... |3hos.: - i ——
o ]384 ACESSOS COM MUDANCA DE CARREIRA
—-— 108 acessos com mudanca de carreira, por promogdo ou por mudanga de categoria,
e | Observam as disposigbes aplicdveis das partes VI e VIII do Cap. I e podem ocor-
: _ _rer, nos termos do ndmerc 50._gaqug}g“9§p§;ylo, nos casos adiante previsto: ---
DA CATEGORIA OE: PARA A CATEGORIA DE:
- .— | Controlador de Trabalhos ~ _ | Escriturdric
Técnico Auxiliar - Ramo III”
L : _ | _Controlador Chefe Técnico Auxiliar - Ramo III
; e S E E s f;ﬂm__- - & S il ;
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4.2,

A Assegura a seguranga dos suportes de 1nformagao em arqulvo, cum-

CAPITULO XXIV
(CARREIRASDE INFORMATICA _

CATEGORIAS NAO IVTEGRADAS EW CARREIRAS

CATEGORIAS

4.

4.1.

Arquivista de Suportes

DEFINICAO DE FUNCOES

4 2 1

E o ‘trabalhador que:

ARQUIVISTA DE SUPORTES

prlndo as normas constantes dos respectlvos "dossiers";

- Se requnsabll;zg"péla dlsponlblI*ﬁade dos suportes de 1nformagao

necessarlos dos trabalhos a executar,

- Assegura a manutengdo, identificacado e classificacdo dos fichei-

b Arqulva os suportes utlllhados

Gere o "stock" de bandas e discos magnetlcos, e de 1mpressos in-

formatlcos,

.'A551na1a 0s suportes cujo desgaste tenha - provocado avarias duran-

te o processamento, suprlmlndo os do arqulvo,

! Opera com equipamento espec1a112ado ‘para detecgao de erros nas ban

das magnéticas, procedendo 3 sua recuperacio C_quanie,,Possfve_lJ e

| limpezaj----------mmeooooooooooooooo At idtebuinirdrSobninbuiniatur ittt
_|4-3- ADMISSAQ e A

. I_)'O INTERIOR DA EMPRESA et

- Idade: entre 21 e 40 e b EEL T EETEE PR




. Habilipagaes: nono ano de escolaridade.-e=e-eeeecc-c—ccececccceaaa

- Os candidatos conservam a categoria a que pertencem até i efec-|

—_—

tivacio da promogdo ou da mudanca de categoria observando-se as

disposigbes aplicaveis da parte VI do cap.l.--------vocoooooemaq

4.4. ACESSOS

| .MUDANCA DE NIVEL DE RETRIBUICAQ -=-===m=----meco-e--—oc—cocaea=mo-
A mudanca de nivel de retribuicao observa a parte VII e as dispo- Cﬁ
sicdes aplicdveis da parte VIII do cap.l.========o-o--ococooooaaq
e DA CATEGORIA DE PARA A CATEGORIA DE
ARQUIVISTA DE SUPORTES ESCRITURARIO

OPERADOR DE REGISTO DE DADOS

|
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até ao seu termg a disciplina normativa aplicdvel & data do seu

4. Ao prlmelro concurso para prov1mento das vagas que vierem a ser
atribuidas 3as novas categorias profissionais instituidas pelo pre

| sente Regulamento, poderao tambem candidatar- se trabalhadores que

( /" '/ . /.(7
, -/ Af%%#
CAPITULO XXXIV { Lt

—
]
1

DISPOSICﬁES RELATIVAS A VIGENCIA E A IMPLEMENTACKO

DO REGULAMENTO DE CARREIRAS

1. O presente Regulamento v1gora a partlr do dla 1 do mes segu1n-

te ao da sua a351natura e durante um perlodo de trlnta e seis me-

2 A Empresa dlspoe de_um perlodo de tres meses para proceder a :

adaptagoes na organlzagao € dlstrlbu1gao do trabalho tornadas ne-

cessarlas pglas deflnlgoes de fungoes constantes do presente Regu

lamento, salvo hos casos em gue, no mesmo, expressamente se deter

m1ne de modo dlferente ------------------------------------------

3. As acgoes de prov1mento de vagas que tiverem sido iniciadas an-

tes da data de entrada em vigor do presente Regulamento observarido

langamento. ~=--e-eecemmee e Etaiatataiete et Attt L L

comprovadamente venham exercendo _as fungoes correspondentes hd,

pelo menos, 3315 meses alnda que nao respeltem todas as condlgoes

