MeOWAY

ACORDO

No seguimento do processo de negociacdo salarial para 2023, a MEDWAY- Operador
Ferrovidrio de Mercadorias e os sindicatos subscritores concluiram com o seguinte

entendimento:

1. Atualizacao da tabela salarial em 2,5%, aplicavel aos trabalhadores abrangidos
pelo Acordo de Empresa MEDWAY/ASCEF e outros, com efeitos a 1 de janeiro
de 2023;

2. Atualizagdo adicional da tabela salarial em 60€ por indice (escaldo) com efeitos

a 1 de Janeiro;

3. Atualizagdo adicional (cumulativa) de 20€ por indice (escaldo) entre os indices

100 e 126 e em 10€ para o indice 129€;

4. Atualizagdo do subsidio de refeicao para 10€, com efeitos a 01 de janeiro de

2023.

5. As partes comprometem-se a, antes do inicio do segundo semestre, analisar a

possibilidade de atualizagao do subsidio de refeigao.

Anexo: Tabela salarial 2023

MEDWAY - OPERADOR FERROVIARIO DE MERCADORIAS, S.A.

Avenida da Republica 66, 1050-197 Lisboa | Portugal

NIPC: 509017800 | Capital social: EUR 121.487.000,00

T (+351) 211 026 708 | E info@medway.com

W medway-iberia.com 1]
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Lisboa, 20 de janeiro de 2023

Pela MEDWAY

Pelo SNTSF

Pelo SITRENS

Pelo SINFB

Pela ASCEF

Pelo SINDEFER

Pelo SIOFA

Pelo STF
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Pelo SINAFE

Pelo SINFA

Pelo SIFA

Pela FENTCOP

Pelo SNAQ
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