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 CONTRAPROPOSTA REVISÃO SALARIAL IP/2023 

 

As organizações representativas de trabalhadores, ASCEF - Associação Sindical 

das Chefias Intermédias de Exploração Ferroviária; FENTCOP - Sindicato 

Nacional dos Transportes, Comunicações e Obras Públicas; SINDEFER - 

Sindicato Nacional Democrático da Ferrovia;  SINFA  - Sindicato Independente 

dos Trabalhadores Ferroviários das Infraestruturas e Afins; SINFB -  Sindicato 

Independente Nacional dos Ferroviários e SIOFA - Sindicato Independente dos 

Operacionais e Afins, vêm apresentar contraproposta conjunta para a real 

valorização salarial dos trabalhadores ferroviários. 

 

I. Valorização Salarial 

1. A proposta apresentada pela empresa não valoriza os salários dos 

trabalhadores, nem repõe o poder de compra perdido durante o ano 

de 2022. 

 

2. A dificuldade em contratar trabalhadores vai aumentar, pois com a 

valorização do salário mínimo nacional, algumas categorias são 

absorvidas pelo aumento, não se verificando qualquer evolução. 

 

3. A valorização do salário mínimo nacional nos próximos anos, deve ser 

incrementada em todos os índices da empresa, de forma a garantir o 

crescimento do salário e manter a equidistância e competitividade 

entre índices. 

 

II. Distribuição 

1. Aumento salarial de 2%, para quem aufere mais de 3.500 €; 

 

2. Aumento salarial de 2%, mais 90 euros, para quem aufere menos 

de 3.500 €; 
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3. Aumento de todas as cláusulas de expressão pecuniária em 7,8%; 

 

4. Aumento do prémio de cabines e de dono de obra, para 4,30 €.  

 

5. Aumento do prémio de irregularidade de horário, para 11,00 €. 

 

 

A empresa deve apostar na valorização do seu maior ativo – o capital humano. 

Entendem as organizações subscritoras desta contraproposta, que o esforço 

financeiro não pode ser sempre suportado pelos trabalhadores, pelo que, deve 

a empresa procurar soluções, no sentido de se aproximar da pretensão dos seus 

trabalhadores, promover a real valorização salarial e voltar a colocar a empresa 

no mercado de trabalho em lugar apetecível para os futuros trabalhadores. 

 

Lisboa, 27 de janeiro de 2023 
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